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ACUERDOS DEL PLENO DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS
OFICIALES DE BIOLOGOS DE 24 y 25 DE OCTUBRE DE 2009, (REGISTRO DE
SALIDA 168-09CG DE- 2.06.09) RELATIVOS A LOS ASUNTOS INCLUIDOS

EN EL ORDEN DEL DIA

Aprobacién del Orden del Dia Complementario

Se aprueba por unanimidad incorporar los siguientes temas recogidos en ¢l orden del dia complementario:

3.5. Sentencia de 30 de julio de 2009 relativa al procedimiento ordinario 62/2008. del juzgado nimero 28 de los
contencioso-administrativo de Madrid. interpuesto por ¢l CGCOB contra el COBCM peor las cuotas adeudadas en los
ejercicios 2004, 2005 y 2006, por 1a que se inadmite el recurso.

4.1.5. Concesion de una beca del Master “Tecnologia y control de los Alimentos™ del Centro de Estudios Superiores de la
Industria Farmacéutica.

4.1.6. Actuacidn en relacion al articulo “El consejo genético se estanca por falta de un marco legal™ , publicado en El Pais
el dia 23 de agosto de 2009,

4.1.7. Informe sobre ¢l I Congreso Ibérico de Biologia y Sociedad (I Foro de Bioeconomia), organizado por el COBEX, COEBA, la
Faculiad de Ciencias de la Uex y la Ordem dos Biologos.

4.3.1. Proyecto de Real Decreto por el que se modifican diversos reales decretos y ordenes ministeriales para su adaptacién
ala Ley xx/xxx, de xx de xxxx de libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio y a la Ley xx/xxx, de xx de xxxx
de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley xx/xxx de xx de xxxxx.

4.3.2. Proyecto De Orden por la que se regula la implantacion progresiva de la carrera profesional para el personal
integrado en la condicién d personal estatutario procedente de personal laboral del 4rea funcional de actividades especifica
de la Red Hospitalaria de la Defensa.

2. Lectura y aprobacién en su caso, del acta de la sesién del Pleno del CGCOB de 20 de junio de 2009, celebrada a
las 10:00 horas

Introducidas algunas enmiendas de detalle, se aprueba por unanimidad el acta de la reunién del CGCOB del 20 de junio de
2009, celebrada a las 10:00 horas.

3.3. Acuerdo sobre la interposicién de un recurso contra el Real Decreto 1.256/2009, de 24 de julio, por ¢l que se

establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional de Hosteleria v Turismo que se incluven en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Se toman por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Interponer recurso contencioso-administrativo contra ¢l Real Decreto 1.256/2009, de 24 de julio, por el que se
establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional de Hosteleria y Turismo que se incluyen en
el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Facultar al presidente para que realice las acciones conducenles a hacer efectiva la ejecucién de este acuerdo.

b
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34. Acuerdo sobre la interposicién de un recurso contra el Real Decreto 1.379/2009, de 28 de aposto, por el que se
establecen_dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Imagen Personal que se¢ incluyven en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Se toman por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Interponer recurso contencioso-administrative contra €l Real Decreto Real Decreto 1.379/2009, de 28 de aposto,
por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Imagen Personal que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

2. Facultar al presidente para que realice las acciones conducentes a hacer efectiva la ejecucion de este acuerdo.

4.1.1. Tareas realizadas como consecuencia de las reuniones del Grupo de Trabajo para la Transposicion de la
Directiva de Servicios.

Se toman por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. ElICGCOB tenga una direccién de correo electronico en Madrid.
2. Facultar al presidente para que realice las acciones conducentes a hacer efectiva la ejecucidn de este acuerdo.

4.1.4. Informe sobre la “Informacidn def mercado interior”.

Se toman por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Nombrar a M* Sandra Martinez Martinez como usuario del Sistema de “Informacion del Mercado Interior™.

2. Solicitar el reconocimiento del Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos como autoridad competente en el
ambito estatal, en las dreas que se citan, de acuerdo con las funciones de la profesién de bidlogo sefialadas en el articulo
de los Estatutos del Colegio Oficial de Bidlogos, de acuerdo con la siguiente relacion:
1.Area Agricultura y Area Medio Ambiente: a). b, ¢}, d}. e}, f). g), h), i) . k), 1), m). n). @), 0). g} y 1)
2. Area Asuntos Sociales: i jhkyq)yn.

. Area Comercio: a), b), ¢). d). q) yr).

. Area Consumo: a), b), ), d), &), ). g). h), m). q} y ).

. Area Cultura. a), ¢). d), ), i), p). g} y ).

. Area Defensa: a), b). ¢}, d). ), i). m), g} ¥ 1).

. Area Deporte: e). h), g) y r).

. Area Educacion: k), p), q) y ).

10. Area Empleo: b), d). e), ). i} k), 0}, q) y r).

11. Area Energia: b), ). n). q) y r).

12. Area Industria: b}, c). d), e), g). 1), m). o), g} ¥ t).

15. Area Justicia: a), b), c). d). &), f). g), h). ) .q} ¥y 1)

16. Area Salud: a). b). ¢), d). €). ), g). h), i) i), k). m), p). @) y r).

17. Area Sociedad de la Informacién y Comunicaciones: k). p) q} y ).

18. Area Suelo y Urbanismo y Area Vivienda y Construccién: a), e). 1), m), n), i1),0), @) y s).

19, Area Transportes: d), e). 1),0), q) y 1).

20. Area Turismo: k). ). n), i), qQyr).

fad

o) Doh e

5.1. Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Biologos.
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Se acuerda inicialmente el siguiente texto de loe Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Bidlogos:

Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Biologos

CAPITULOT
De la naturaleza, fines y funciones del colegio
Articulo 1. Naturaleza juridica.

1. Los Colegios Oficiales de Bi6logos (en adelante Colegios) son corporaciones de derecho piblico creados al
amparo de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales modificada por la Ley 74/1978. de 26 de
diciembre, la Ley 7/1997, de 14 de abril y la Ley ../... de modificacion de diversas leyes para su adaptacién a la Ley
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, por las leyes autondmicas de Colegios
Profesionales y por lo dispuesto en estos Estatutos Generales.

(3%

Los Colegios tienen personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. En
consecuencia, y de acuerdo con la legalidad vigente, los Colegios pueden adquirir. vender, enajenar, poseer,
reivindicar, permular. gravar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obligarse y ejercitar acciones e
interponer recursos en todas las vias y jurisdicciones para el cumplimiento de sus fines.

3. Sus competencias y actividades no limitaran la actividad sindical.

Articulo 2. Relaciones con la Administracion,
Los Colegios se relacionardn con la Administracién de su correspondiente Comunidad Auténoma, a través del drgano
compelente que &sta reglamenlariamente determine.

Articulo 3. Ambito Territorial.

El ambito territorial de los Colegios es el de su Comunidad Auténoma, sin perjuicio de los Colegios de ambito territorial
menor que puedan crear cada uno de los colegios territoriales. En este supuesto, el Colegio correspondiente debera poner en
marcha el procedimiento de creacién y constitucién del Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos de la
Comunidad Autdénoma correspondiente que ésta tenga establecido o en caso de no ser asi, que prevean los Estatutos
particulares del Colegio correspondiente.

Articulo 4. Fines.
Son fines esenciales y fundamentales de los Colegios:

1. La ordenacion, en el dmbito de su competencia, y de acuerdo con lo establecido por las leyes. del gjercicio de la
profesién de bidlogo en todas sus formas y especialidades, la representacion exclusiva de esta profesion y la
defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la proteccién de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados, todo ello sin perjuicio de las competencias de las Administraciones
Publicas por razon de la relacion funcionarial, ni de las organizaciones sindicales y patronales en el dmbito
especifico de sus funciones,

(5]

Promocion, salvaguarda y observancia de los principios deontologicos y éticos de la profesién de Bidlogo y de su
dignidad y prestigio.

3. La promocion y fomento del progreso de la Biclogia, del desarrollo cientifico y técnico de la profesion, asi como
de 1a solidaridad profesional y del servicio de la profesion a la sociedad.

4. La colaboracion con los poderes publicos en la consecucion de los derechos individuales v colectivos reconocidos
por la Constitucion.

Articulo 5. Funciones.
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Para ¢l cumplimiento de sus fines, los Colegios gjerceran, como minimo, las siguientes funciones:

1.

2.

10,

11.

13.

14.

15,

Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesion.

Ostentar la representacion y defensa de la profesion y de los colegiados ante la Administracion. instituciones,
tribunales o entidades v particulares con la legitimacion para ser parte en todos aquelios litigios que afecten a los
intereses profesionales, en defensa de sus derechos y honorarios producidos por sus trabajos, asi come ejercitar el
derecho de peticion conforme a la Ley.

Participar en los Conscjos u Organismos Consultivos de las distintas Administraciones Piblicas en materia de su
competencia profesional, cuando sus normas reguladoras lo permitan, asi como estar representado en los 6rganos
de participacion social existentes.

Participar, cuando sea requerido para ¢llo por el drgano administrativo compeiente, en la elaboracion de los planes
de estudio e informar las normas de organizacién de los centros docentes correspondientes a la profesion.
manteniendo contacto con éstos, asi como preparando la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de nuevos profesionales.

Estar representado en los Consejos sociales de Universidades cuando sea designado para ello por el érgano
competente,

Facilitar a los Tribunales de Justicia la relacion de los colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como
Peritos en asuntos judiciales.

Llevar a cabo cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracion. asi como la colaboracion con ésta
mediante la realizacion de estudios., emision de informes, elaboracidn de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que le sean solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

Ordenar, en el 4mbito de su competencia. y de acuerdo con [o previsto en las leyes, la actividad profesional de los
colegiados. velando por la ética y dignidad profesional y por el debido respeio a los derechos de los particulares,
ejerciendo, si cabe. la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

Realizar los reconocimientos de firma o el visado de proyectos. informes. dictdmenes, valoraciones, peritajes y
demds trabajos realizados por bidlogos en el ejercicio de su profesion, asi como editar y distribuir impresos de los
certificados oficiales que para esta funcion aprueben los érganos de gobierno.

Intervenir, por la via de la conciliacidn o arbitraje. en las cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten
entre los colegiados vy, en general, pracurar la armonia, colaboracion y solidaridad entre ellos, impidiendo la
competencia desleal en el gjercicio de la profesion.

Resolver. por laudo. a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimienio de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el gjercicio de la
profesion,

Impedir y. en su caso. denunciar ante la Administracion, e incluso perseguir ante los Tribunales de Justicia, todos
Jos casos de intrusismo profesional que afecten a los Bidiogos y al ejercicio de 1a profesion.

Mantener un activo y eficaz servicio de informacidn sobre los puestos de trabajo a desarrollar por Bidlogos, a fin
de conseguir una mayor eficacia en su ¢jercicio profesional.

Informar los proyectos de ley y disposiciones de otro rango que se refieran a las condiciones generales del ejercicio
profesional, incluidos la titulacion requerida, incompatibilidades y honorarios.
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16. Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios y actividades

17.

18.

19.

profesionales.

Garantizar una organizacion colegial eficaz, promoviendo el funcionamiento de secciones especializadas,
fomentando las actividades y servicios comunes de interés colegial y profesional en el orden formativo, cultural,
administrativo, asistencial y de prevision. A estos efectos. podra establecerse la colaboracidn con otros colegios
profesionales y entidades legalmente constituidas.

Administrar la economia colegial. repartiendo equitativamente las cargas mediante la fijacién de las necesarias
cuotas de aportacién, recaudandolas. custodidndolas y distribuyéndolas segiin el presupuesto v necesidades y
llevando una clara y rigurosa contabilidad.

Organizar cursos y actividades para la formacién profesional de los biclogos.

. Promover las relaciones entre los bidlogos espafioles y de otros Estados. asi como ejercer la representacion de la

profesién en su ambito territorial.

. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los estatutos profesionales y

reglamentos de régimen interior, asi como las normas y acuerdos adoptados por los érganos de gobierno en
materias de su competencia.

. Todas las otras funciones que le sean atribuidas por las disposiciones legales vigentes y que beneficien los intereses

profesionales de los colegiados o de la profesion.

CAPITULO I

De la adquisicion, denegacidn y pérdida de la condicidn de colegiado
Articulo 6. Miembros del Colegio.

1.

2

Se define como bidlogo el titulado universitario que acredite poseer conocimientos suficientes desde el nivel
bioquimico y subcelular al de poblaciones y ecosistemas, todo inclusive, y esté inscrito en el Colegio
correspondiente.

Podran ser colegiados los ciudadanos espafioles y extranjeros que acrediten, mediante las formas legalmente
establecidas, estar en posesion del titulo oficial de Licenciado en Biologia, o bien los titulos oficiales que se
homologan a éste, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre
homologacién de titulos a los del Catilogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real Decreto
1497/1987 de 27 de noviembre. También podran ser colegiados los ciudadanos espafioles y extranjeros que
acrediten poseer un Grado que, cualquiera que sea su denominacidn, incluya como minimo 12 créditos ECTS
(Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) de cada una de las materias Bioquimica, Citologia e Histologia,
Microbiologia, Genética, Fisiologia Vegetal, Fisiologia Animal, Botanica, Zoologia y Ecologia y 6 créditos ECTS
de cada una de las materias Bioestadistica, Fisica, Quimica, Geologia, Proyectos y Marco social del gjercicio de la
profesion de Bidlogo. Asimismo, se podrén integrar también en el Colegio Oficial de Bidlogos aquellos
Licenciados y Doctores en Ciencias Naturales que hayan sido miembros de las asociaciones de Licenciados en
Ciencias Bioldgicas, o estén integrados en las secciones profesionales de Bidlogos de los Ilustres Colegios
Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias.

Podran ser colegiados todos los espaiioles y extranjeros que acrediten, igualmente de modo legal, estar en posesion

de un titulo universitario superior. de cardcter oficial, expedido por una Universidad extranjera, con la que las
autoridades educativas espafiolas tengan establecido un Convenio de reciprocidad académica con los ttulos
mencionados en el parrafo anterior, o bien que le sea convalidado u homologado oficialmente por el titulo oficial de
Licenciado o Graduado en Biologia. Para obtener la colegiacion, ademas de demosirar estar en posesion de las
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titulaciones antes referidas. se debera solicitar a la Junia de Gobierno, ya sea directamente o a través de la Delegacion,
y abonar la cuota de inscripcion y 1a parte proporcional de la cuota anual ordinaria.

Articulo 7. Obligatoriedad de la colegiacién.
La incorporacién a un Colegio es obligatoria para ¢l ejercicio de la profesion de Bidlogo. sin perjuicio del derecho a la libre
sindicacién. ni de la competencia de la Administracion Piblica por razon de la relacidn funcionarial.

Articulo 8. Colegiacién,

Las peticiones de colegiacion se tramitaran en el marco de los previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 3 de enero y la Ley ../... de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, por las leyes autondémicas de Colegios Profesionales y por lo dispuesto
en los Estatutos particulares de cada Colegio.

Articulo 9. Denegaciones.
La colegiacion podré ser denegada:

1. Cuando los documentos acreditativos presentados sean insuficientes u ofrezean dudas respecto a su autenticidad.

2. Cuando el peticionario esté bajo condena impuesta por los Tribunales de Justicia que lleven aneja una pena
accesoria de inhabilitacion para el gjercicio de la profesion.

3. Cuando haya estado suspendido en el gjercicio de la profesion por otro Caolegio de los creados, atendiendo a lo que
indica el capitulo XI de estos Estatutos Generales, y no haya obtenido la correspondiente rehabilitacion.

4, Cuando el peticionaric haya sido dado de baja por resolucién firme de otro Colegio por no haber liquidado las
cuotas correspondientes a éste.

Articulo 10, Bajas.
Se pierde la condicion de colegiado en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. A pelicidn propia. ya sea solicitada por correo certificado y dirigida al Decano del Colegio, o por cualgquier otro
medio que se establezea por el Colegio; esta peticion no serd eximente del cumplimiento de las obligaciones que el
interesado haya contraido con el Colegio con anterioridad a su solicitud.

2. Por pena de inhabilitacidn para el ejercicio profesional por sentencia judicial firme.

3. Por falta de pago de la cuota ordinaria o extracrdinaria, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos particulares
del Colegio Oficial de Bidlogos correspondiente.

4. Por fallecimiento.

Fn todo caso. la pérdida de la condicién de colegiado por las causas expresadas en los apartados 2 y 3 de este articulo
deberén ser comunicadas por correo certificado al interesado, momento ¢n el que surtird efecto, indicando los recursos a los
que el afectado tiene derecho. Las pérdidas de la condicién de colegiado. deberin ser informadas a los colegiados a través

de 1a Junta General siguiente a 1a fecha en la que surtid efecto, explicando a qué circunstancia se debe tal hecho.

Articulo 11. Reincorporacién y Traslados.

1. FEl Biologo que, habiendo causado baja en un Colegio Oficial de Bidlogos. desee incorporarse a €l de nuevo, deberd
atenerse a lo que se dispone en el articulo 6 de estos Estatutos Generales, Cuando el motivo de la baja haya sido lo
que dispone el articulo 10.3 de estos Estatutos, el solicitante debera satisfacer la deuda pendiente mas los intercses
legales desde Ia fecha del libramiente de aquélla.

Cuando ¢! motivo de la baja haya sido lo que dispone el articulo 10.2 de estos Estatutos Generales, el solicitante debera
acreditar el cumplimiento de la pena o sancidn que molivo su baja colegial.

2 Cuando un colegiado solicite. por escrito dirigido a la Junta de Gobierno de un Colegio. el traslado de su  colegiacion
a oiro Colegio. causara baja per traslado en el Colegio inicial y alia en el que le corresponda por el traslado.

6
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El cambio de Colegio no exigird en ningan caso el pago de ninguna cuota especial por parte del colegiado, no teniendo
la consideracidn de reincorporaciones. en ningin caso. las altas por traslado.

El reparto de la cuota colegial anual desembolsada por ¢l colegiado se hard por doceavas partes entre los Colegios de
origen y de destino, en funcién de los meses del afio del traslado en que dicho colegiado esté inscrito en dichos
Colegios.

Un colegiado podré solicitar cuantas veces le sea preciso o necesario el traslado de su colegiacion.

Articulo 12. Miembros de Honor.
Los Estatutos particulares de los Colegios establecerdn los requisitos y procedimientos para los nombramientos de
Colegiados de Honor.

———

CAPITULO 111

De los derechos y deberes de los colegiados
Articulo 13, Derechos.
Los Estatutos particulares de los Colegios reconocerdn, como minimo, los siguientes derechos de sus colegiados:

1.

2.

10.

11,

13,

14.

Ejercer la profesion de Bidlogo.

Ser asistido, asesorado y defendido por su Colegio, de acuerdo con los medios de que éste disponga y en las
condiciones que reglamentariamente se fijen. en todas las cuestiones que se susciten con motivos del ¢jercicio
profesional.

Presentar para registro y visado documentos relacionados con su trabajo profesional.

Ser representado por la Junta de Gobierno de su Colegio. cuando asi lo solicite, en las reclamaciones de cualquier
tipo dimanantes del ejercicio profesional.

Utilizar los servicios y medios de su Colegio en las condiciones que reglamentariamente se fijen,

Panticipar, como electores y como elegibles, en cuantas elecciones se convoquen en el dmbito colegial: intervenir
de forma activa en la vida de su Colegio: ser informado, informar y participar con voz y voto en las Juntas
Generales de su Colegio.

Formar parte de las comisiones o secciones que se establezcan,

Integrarse en las instituciones de prevision que se establezcan, en las condiciones que se fijen reglamentariamente.

Presentar a la Junta de Gobierno de su Colegio escritos con peticiones, quejas o sugerencias relativas al ejercicio
profesional o a la buena marcha del Colegio.

Recibir, con regularidad, informacion sobre la actividad colegial y de interés profesional mediante los medios de
comunicacion establecidos por cada Colegio,

Obtener la convocatoria del referéndum sobre cualquier cuestidn, y Ja convocatoria e inciusion de puntos en el
orden del dia de un érgano de gobiemno colegiado, en la forma que reglamentariamente se establezca.

. Examinar los archivos y registros que reflgjen la actividad colegial de la forma que reglamentariamente se

establezca.

Expresar libremente, sin censura previa y baje su exclusiva responsabilidad. su opinién sobre cualquier aspecto
profesional o de la actividad colegial en los medios de Informacion del Colegio.

Guardar el scereto profesional respecto a los datos e informacion conocidos con ocasién del gjercicio profesional.
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15. Disponer de un servicio de ventanilla dnica conforme a lo dispuesto en el articulo 5.10. del Capitulo 111 del Titulo

16.

I del Proyecto de Ley ../.. de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicio y su gjercicio.

I.a cuota de inscripeién en ningln caso superard el coste de su tramitacion.

Articulo 14. Deberes.
Los Estatutos particutares de los Colegios reconoceran, como minimo, los siguientes deberes de sus colegiados:

1.

Ejercer la profesion éticamente y, en particular. ateniéndose a las normas deontologicas establecidas en los
Estatutos particulares y las que puedan acordarse por los drganos de gobierno colegiales.

2. Cumplir las normas que rigen la vida colegial, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de su
Colegio, sin perjuicie de los recursos oportunos.

3. Presentar a su Colegio declaraciones profesionales, contratos y demas documentos que le sean requeridos,
conforme a las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

4. Comunicar a su Colegio. en un plazo de treinta dias, los cambios de dalos personales,

5. Abonar, cuando sean libradas, Ias cuotas y aportaciones establecidas por los drganos de gobierno de su Colegio.

6. Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Juntas Generales de su Colegio y a las comisiones o
secciones a las que, por su especialidad. sea convocado.

7. Desarrollar con diligencia y eficacia los cargos para los que haya sido elegido, y cumplir los encargos que los
organos de gobiemo puedan encomendarle.

8. Respetar los derechos profesionales o colegiales de otros colegiados.

9, Cooperar con la Junta General y con la Junta de Gobierno de su Colegio. prestando declaracién y facilitando
informacion en los asuntos de interés colegial en los que pueda ser requerido, sin perjuicio del secrelo profesional.

10. Poner en conocimiento de los organos de gobierno de su Colegio todos los hechos que puedan aportar algin interés
a la profesion, tanto particular como colectivamente considerados.

11. Estar en posesion del camé de identidad profesional.

12. Guardar escrupulosamente €l secreto profesional.

CAPITULO IV

Los principios basicos reguladores del ejercicio profesional
Articulo 15. Funciones de 1a profesion.

JUSTIFICACION DEL ARTiICULO 15

Es legal

La inclusion del citado articulo es legal, tal como han sentenciado:

- ¢l Tribunal Supremo. en sus Sentencias de la Seccién Tercera de la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Supremo de 15 de julio de 1998 y 17 de marzo de 1999, relativas a los Estatutos del Colegio Oficial de Bidlogos y

- el TS) de Cataluiia en su Sentencia de la Seccién Quinta de la Sala de lo contencioso-administrativo de 28 de febrero de
2008, relativa a los Estatutos del Colegio de Ambientdlogos de Catalufia.

Tiene caracter innovador
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No es habitual a presencia de un articulo como el 15 en los Estatutos de un colegio profesional.

La excepcionalidad ajustada a Derecho significa innovacion normativa,

El caracter innovador del articulo 15 tiene un antecedente en el establecimiento de delegaciones en los Estatutos
provisionales del Colegio Oficial de Bidlogos (Orden de 10 septiembre de 1981), hecho sin precedentes en el Derecho
comparado espafiol, de colegios profesionales.

Da seguridad juridica

La existencia de un listado de funciones de la profesion de bidlogo es una garantia para los ciudadanos. para las
Administraciones Piblicas y para los propios bidlogos.

Alendiendo la profunda y absolutamente necesaria reforma a que estdn sometidos los colegios profesionales, se sugiere que
los Estatutos colegiales de todas las profesiones reguladas tengan un articulo andlogo al 15 que se propone.

Esta propuesta esta en la linea de la Disposicion Adicional Cuarta del Proyecto de Ley de modificacion de diversas leves
para su udaptacion a la Lev sobre el libre acceso a las actividades de servicios v su ejercicio.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Conslitucion, la ley regulard ¢l ejercicio de la profesion titulada del
Bidlogo y las actividades para cuyo ejercicio es obligatoria la incorporacién al Colegio Oficial de Bidlogos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atribuciones profesionales y normas de colegiacion que se contengan
en las leyes reguladoras de otras profesiones. los Colegios consideran funciones que puede desempefiar el Bidlogo
en su actividad profesional las que a titulo enunciativo y no exhaustivo se relacionan a conlinuacion:

a. Estudio, identificacién y clasificacién de los organismos vivos, asi como sus restos y sefiales de su
actividad.

b. Investigacion, desarrollo y control de procesos biologicos industriales (Biotecnologia).

¢.  Produccidn, transtormacién, manipulacion, conservacion. identificacion y control de calidad de materiales
de origen bioldgico.

d. Identificacién. estudio y control de los agentes bioldgicos que afectan a la conservacion de toda clase de
materiales y productos.

e. Estudios biologicos y control de la accion de productos quimicos y bioldgicos de utilizacidon en la sanidad,
agricultura. industria y servicios.

f.  Identificacién y estudio de agentes bioldgicos patdgenos y de sus productos téxicos. Control de
infecciones y plagas.

g.  Produccidn, transformacidn, control y conservacion de alimentos,

h. Estudios y analisis fisices, bioquimicos, citologicos, histologicos, microbiolégicos, inmunobiolégicos de
muestras bioldgicas, incluidas las de origen humano.

i. Estudios demograficos y epidemiologicos.

J. Conscjo genético y planificacién familiar.

k. Educacion sanitaria y medicambiental.

I Planificacion y explotacidn racional de los recursos naturales renovables, terrestres y maritimos.
m. Analisis bioldgicos, control y depuracién de las aguas.

n. Aspectos ecoldgicos y conservacion de [a naturaleza. Aspectos ecolégicos de la ordenacion del territorio.
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fi. Organizacion y gerencia de espacios naturales protegidos, parques zooldgicos, jardines boténicos y
museos de Ciencias Naturales. Biologia recreativa.

o. Estudios, analisis y tratamiento de la contaminacién industrial, agricola y urbana. Estudios sobre Biologia
¢ impacto ambiental.

p. Ensefianza de la Biologia en los términos establecidos por la legislacion educativa,
q. Asesoramiento cientifico y técnice sobre lemas bioldgicos.

r. Todas aquellas actividades que guarden relacion con la Biologia.

Articulo 16. Modos del ejercicio de la profesion.

La profesion de Bidlogo puede ejercitarse de forma liberal, ya sea individual o asociativamente, en relacion laboral con
cualquier entidad publica o privada o mediante relacion funcionarial.

En cualquier caso. el ejercicio de la profesion se basa en el respeto a la independencia del criterio profesional. sin limites
ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo y en el servicio a la comunidad.

Los Colegios regularan el Registro de Sociedades Profesionales, de acuerdo a la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales, modificada por la Ley../.. de modificacién de diversas leyes para su adaptacidn a la Ley de libre acceso a las
actividades de servicios y su gjercicio.

En el ¢jercicio de su profesion. el bidlogo evitard toda forma de competencia desleal, ateniéndose en su publicidad a las
normas que establezean los érganos de gobierno de su Colegio.

Articulo 17, Visado y registro de trabajos profesionales.
En el marco de la normativa vigente aplicable en esta materia, cada Colegio establecerd las normas de visado y de registro
profesional. incluyendo los supuestos relativos a los trabajos profesionales de carécter confidencial.

Articulo 18. Atencidén a colegiados ¥ a consumidores o usuarios de sus servicios.

Atender a los colegiados y a los consumidores o usuarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.12. del Capitulo I1I
de! Titulo1dela Ley.../.. de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley de [ibre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio.

CAPITULO V
De los organos de gobiemo, sus normas de constitucion y funcionamiento y sus

competencias
Articulo 19, Organos de representacién.
Como minimo, los drganos de representacion, desarrollo normativo, control, gobierno y administracion de los Colegios son:

¢ LaJunta General o equivalente.

e La Junta de Gobierno o equivalente.

Articulo 20. Junta General.

La Junta General es el drgano de desarrollo normativo y de control de la gestién de la Junia de Gobierno. La Junta General,
como organo supremo del Colegio. estd constituida por lodos los colegiados con igualdad de voto, y adoptard sus acuerdos
por ¢l principio mayoritario y en concordancia con los Estatutos particulares de los Colegios.

Las sesiones de Ia Junta General. que podrén ser de caracter ordinario y extraordinario, se convocaran y desarrollardn segin
lo dispuesto en los Estatutos particulares de los Colegios.

Articulo 21. Competencia de la Junta General.
Ios Estatutos particulares de los Colegios establecerin como minimo las siguientes competencias de la Junta General

1. Aprobacién de asuntos y adopcion de acuerdos.
2. Aprobar la propuesta de Estatutos as{ como las propuestas de las modificaciones de los mismos para su elevacion

10



Consejo General de Plaza Chamberi. 9, 4° dcha

Colegios Oficiales de

28010 Madrid
Tel: 91 447 31 03

Bidlogos Fax: 91 445 63 52

15.

16.

al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente. Asimismo, aprobar los Reglamentos de
Régimen Interior. las modificaciones de los mismos y las bases de creacion y provectos de Estatutos de
Instituciones promovidas por los Colegios Oficiales de Bidlogos.

Aprobar las normas generales que deben seguirse en las malterias de competencia colegial, asi como los criterios
orientativos para peritajes y tasaciones judiciales y el Estatuto Profesional del Bidlogo.

Aprobar 1a cuenla general de ingresos y pastos del afio anterior, segin el procedimiento previsto en los Estatutos
particulares de los Colegios.

Aprobar los presupuestos ordinarios o extracrdinarios. que habrén sido enviados a cada colegiado junto con la
convocatoria o, en su defecto, expuestos piblicamente al menos los quince dias anteriores al dfa correspondiente a
la Junta General.

Decidir sobre las propuestas de inversion de bienes colegiales.

Tomar acuerdo sobre la gestion de la Junta de Gobierno.

Tomar acuerdos sobre los asuntoes que por iniciativa de la Junta de Gobierno aparezcan anunciados en el Orden del
Dia.

Conocer las reclamaciones y recursos formulados por el Colegio e igualmente los formulados contra el Colegio.

. Resolver los recursos Ordinarios que se interpongan ante la la Junta General.

. Aprobar la constitucion, fusién, funcionamiento y disolucion de Delegaciones del Colegio, cuando las haya.

Aprobar. modificar o revocar los acuerdos de la Junta de Gobierno en cuanto a la plantilla organica de personal,

. Aprobar ¢l Acta de la Junta General anterior,

. De no ser aprobada por la mayoria de los presentes la gestion de la Junta de Gobierno globalmente, ésta deberd

convocar Junta General extraordinaria en ¢l plazo de treinta dias habiles para su ratificacion o no.

Promover la disolucion del Colegio, o el cambio de su denominacién, de acuerdo con lo que se establezca en los
Estatutos particulares del Colegio.

Conocer, discutir y, en su caso, aprobar cuantas propuestas le sean sometidas y correspondan a la esfera de la
accion y de los intereses del Colegio, por iniciativa de la Junta de Gobierno o de cualquier colegiado. Los Estatutos
particulares de los Colegios Oficiales de Bidlogos regularan lo concerniente a esta materia,

17. Todas las demas atribuciones que no hayan estado expresamente conferidas a la Junta de Gobierno.

Articulo 22. Participacién v Representacién en la Junta General.

Todos los colegiados tienen el derecho y ¢l deber de asistir a la Junta General con voz y voto.

Una vez la Junia de General haya quedado validamente constituida, sus acuerdos serin vinculantes para todos los
colegiados. Los colegiados podrén participar en la Junta General mediante representacidn. Los Estatutos particulares de los
Colegios regularan lo concerniente a esta materia.

Articulo 23, Funcionamiento de la Junta General

Las sesiones de la Junta General estarin presididas por el Decano, que estard acompanado por los miembros de la Junta de
Gobierno. El Decano o equivalente serd el moderador o coordinador de las reuniones, concediendoe o retirando el uso de la
palabra y ordenando los debates y votaciones. Actuard como Secretario de la Junta el que lo sea de la Junta de Gobierno.
quien levantard acta de la reunién, con el visto bueno del Decano y la aprobacién posterior de la siguiente Junta General.
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Los acuerdos se lomardn por mayoria simple entre los votos emitidos. Los Estatutos particulares de los Colegios regularan
lo concerniente a los asuntos en los que sea necesaria una mayoria cualificada para su aprobacion.

Articulo 24, Régimen de las sesiones ordinarias.
Los Estatutos particulares de los Colegios regularan lo concerniente a los plazos para su convocatoria. que incluird como
minimo, los temas siguientes:

1. Acta de ]a sesion anterior.
2. Balance del ejercicio anterior y presupuesto del ejercicio del afio en curso.

3. Memoria de la gestion de la Junta de Gobierno a lo largo del cjercicio anterior y lineas generales de la gestion del
afo en curso.

4. Ruepos y preguntas.

Articulo 25. Régimen de sesiones extraordinarias.
Los Estatutos particulares de los Colegios regulardn lo concerniente a estas sesiones, que se convocaran como minimo en
los siguientes supuestos:

1. Poriniciativa de la Junta de Gobierno.

2. Cuando se presente una mocion de censura contra la Junta de Gobierno en pleno o contra algunoe de sus miembros.

Articulo 26. Composicion de [a Junta de Gobierno.

La Junta de Gobiemo, que es el érgano ejecutivo y representativo del Celegio, estard constituida por un Decano o
equivalente, un Vicedecano o equivalente, un Secretario, un Tesorero y un nimero de Vocales, que serd determinado en los
Estatutos particulares de los Colegios Oficiales de Bidlogos. Los miembros de la Junta de Gobierno serdn elegidos de
acuerdo con el procedimiento establecido en dichos Estatutos particulares,

Articulo 27. De la ejecucién de los acuerdos ¥ Libros de Actas.

1. Tanto los acuerdos de la Junta General como de la Junta de Gobierno serdn inmediatamente ejecutivos, salvo
acuerdo molivado en contrario de una u otra, segln corresponda.

]

En los Colegios se llevaran, obligatoriamente, dos Libros de actas, donde se transcribirdn separadamente las
correspondientes a la Junta General y a la Junta de Gobiemno.

Dichas Actas deberan ser firmadas por el Decano o por quien, en sus funciones, hubiere presidido la Junta, y por el
Secretario o quien hubiere desempenado funciones de tal en ella.
Los miembros de la Junta de Gobierno serdn responsables de los acuerdos adoptados en la reunién en la que se adopten.
excepto cuando quede constancia expresa de su voto en contra, su abstencion o se encuentren ausentes,

Articulo 28, Competencias.
Los Estatutos particulares de los Colegios estableceran como minimo las siguientes competencias de la Junta de Gobierno:

1. Oslentar la representacion del Colegio.

2. Ejecutar los acuerdos de la Junta General,

3. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de su Colegio, asi como sus propios acuerdos.
4, Dirigir la gestién y administracion de su Colegio para el cumplimiento de sus fines.

5. Manifestar, en forma oficial y plblica, la opinidn de su Colegic en los asuntos de interés profesional.

6. Representar los intereses profesionales ante los poderes publicos. asi como velar por el prestigio de la profesion y
la defensa de sus derechos,
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10.

11

12.

14.

15.

16.
17.

8.

20.

21,

22,

13
(Y]

25.

26.

Presentar estudios, informes y dictdmenes cuando le sean requeridos, asesorando de esta forma a los organos del
Estado y a cualesquiera entidades publicas o privadas. A estos efectos, la Junta de Gobiemo podra designar
Comisiones de Trabajo, o designar a los colegiados que estime oportunos para preparar tales estudios o infarmes,

Designar. cuando proceda legal o reglamentariamente, los representantes de su Colegio en los organos consullivos
de las distintas Administraciones publicas.

Acordar el gjercicio de acciones y la interposicién de recursos administrativos v jurisdiccionales.
Someter cualquier asunto de interés general para el Colegio a la deliberacidn y acuerdo de 1a Junta General.

Regular los procedimientos de colepiacion, baja, pago de cuotas y otras aportaciones, cobro de honorarios. todo
ello de acuerdo con lo establecido en el capitulo 11 de estos Estatutos Generales.

Regular y ejercer las facultades disciplinarias que le correspondan a la Junta de Gobiemo. ateniéndose a lo
establecido en estos Estatutos Generales.

. Organizar actividades y servicios de cardcter cultural, profesional. asistencial y de prevision en beneficio de los

colegiados.

Crear comisiones abiertas, por iniciativa propia o de los colegiados. de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos Generales.

Recaudar Jas cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto anual, el balance anual. ejecutar el
presupueslo y organizar y dirigir el funcionamiento de los servicios generales del Colegio.

Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio y preparar la Memoria anual de su gestion.
Nombrar y cesar el personal administrativo y de servicios del Colegio.
Confeccionar, periédicamente un directorio de colegiados y difundirlo entre éstos y las demés personas juridicas a

las que pueda interesar. Mantener permanentemente actualizado un registro de colegiados para la mejor defensa de
los derechos de los consumidores y usuarios.

. Resolver, cuando asi proceda. los recursos extraordinarios de revision contra actos o acuerdos de la Junta de

Gobierno del Colegio.

Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre las Delegaciones del Colegio cuando aquéllas existan. llevando
el acuerdo tomado a la Junta General para su resolucién definitiva.

Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 24 v 25 de estos Estatutos Generales.

Convocar la eleccion de cargos para la Junta de Gobiemo cuando asi proceda, segiin lo que se establece en el
capitulo VI de estos Estatutos Generales..

. Aprobar el acta de 1a sesion anterior.

. Adquirir o enajenar cualquier clase de bienes del Colegio. segin el presupuesto vigente y aprobado por la Junta

General,

Nombrar y cesar al delegado y sus funciones en el supuesto de que el Colegio establezea delegaciones en sus
Estatutos particulares.

Elaborar una Memoria Anual, conforme a lo establecido en el articulo 5.11. del Capitulo 11 del Titulo 1 del
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proyecto de Ley /... de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su gjercicio.

Articulo 29. Sesiones.
Los Estatutos particulares de los Colegios estableceran los regimenes de convocaloria, desarrollo de las sesiones, (oma de
acuerdos. aprobacién de las actas y participacion de personas que no forman parte de la Junia de Gobierno.

Articulo 30. Bajas.
Los Estatutos particulares de los estableceran como minimo las siguientes causas de baja en Ja Junta de Gobierno:

1.

2,

5,

6.

Fallecimiento.

Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
Renuncia por fuerza mayor.

Aprobacion por la Junta General de una mocion de censura.
Resolucidn firme en expediente disciplinario.

Baja como colegiado.

Cuando se produzca las vacantes de mas de la mitad de los cargos de la Junta, se actuaré segun a lo dispuesto en la Ley
2/1974. de 14 de febrero. de Colegios Profesionales.

Articulo 31, Atribuciones del Decano.
Los Estatutos particulares de los Colegios estableceran como minimo las siguientes atribuciones del Decano:

1.

10.

11.

Convocar, abrir v levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de la Junta de Gobierno.
asi como presidirlas y dirigir las deliberaciones que en ¢llas haya lugar.

Convocar y presidir las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.
Decidir, con su voto de calidad, los empates en las votaciones.
Ejecutar los acuerdos que los organos colegiales adopten en sus respectivas esferas de atribuciones.

Adoptar, en caso de exirema urgencia. las resoluciones necesarias. dando cuenia inmediala al organo
correspondiente para su acuerdo, modificacion o revocacion en la primera sesion que se celebre.

Ostentar la representacion del Colegio y de sus organos deliberantes y gestionar los asuntos del mismo ante
autoridades y entidades piblicas o privadas. sin perjuicio de que, en casos concretos, pueda también la Junta de
Gobierno. en nombre del Colegio, encomendar dichas funciones a determinados colegiados o comisiones
constituidas al efecto.

Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junita de Gobierno. sin perjuicio de la competencia y
responsabilidad directa de éstos en su gestion.

Visar todas las certificaciones que expida el Secretario.
Autorizar los libramientos u drdenes de pago.

Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de naturaleza oficial. sin perjuicio de las
legalizaciones establecidas por la Ley.

Visar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan per el Colegio a las Autoridades y entidades
publicas o privadas.
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12. Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las cuentas corrienles o de ahorro del Colegio, uniendo su firma a la
del Tesorero.

13. Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno, podré otorgar poder a favor de Procuradores en los Tribunales y de
Letrados en nombre del Colegio para la representacion preceptiva o potestativa del mismo ante cualguier Tribunal
de Justicia. de cualquier grado o jurisdiccién, en cuantas acciones. excepciones, recursos, incluido el de casacion y
demas actuaciones que se tengan que llevar a cabo ante éstos, en defensa tanto del Colegio como de la profesion.

Articulo 32, Atribuciones del Vicedecano y sustitucién del Decano v Vicedecano.

El Vicedecano sustituird al Decano en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y desempefiara todas aquellas funciones
que le encomiende la Junia de Gobierno o delegue en € el Decano, previo conocimiento por la Junta de Gobierno de la
referida delegacion.

Vacantes los puesio de Decano y Vicedecano, ejercerd las funciones de aquél el miembro de la Junta de Gobierno que sea
elegido por los demds componentes de la misma, quien deberd dar cuenta de la nueva situacion a la Junta General
Extragrdinaria convocada a tal efecto y convocar inmedialamente elecciones para cubrir los cargos vacantes.

En el supuesto de vacante del Decanato, los Estatutos particulares de los Colegios estableceran si es sustituido
automaticamente por el Vicedecano hasta las siguientes elecciones ordinarias o si tal sustitucion es provisional, debiéndose
convocar elecciones en plazo méximo de un mes desde la fecha en que se produce la vacante, segin lo establecido en el
Capitulo VII de estos Estatutos Generales.

Articulo 33. Atribuciones del Secretario v su sustitucién.
Los Estatutos particulares de los Colegios estableceran como minimo las siguientes atribuciones del Secretario:
1. Redactar y dar fe de las actas de las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.

2. Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de la Junta de
Gobierno.

3. Custodiar la documentacion de su Colegio y los expedientes de los colegiados.
4. Expedir las certificaciones de oficio o a instancia de parte interesada. con el visio bueno del Decano.

5. [Expedir y tramitar comunicaciones y decumentos, dando cuenta de los mismos a la Junta de Gobierno y/u érgano
competente a quien corresponda.

6. Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesario para la realizacién de las funciones
colegiales. asf como organizar materialmente los servicios administrativos, la disposicién de locales v material
necesarios para su funcionamiento.

7. Llevar el libro-registro de los visados de trabajos profesionales, denegando el requisito cuando encuentre en éstos
defectos formales contrarios a la dignidad profesional o a las disposiciones vigentes en materia de atribuciones y
competencia profesionales.

8. Redactar la memoria de gestion anual para su aprobacién en la Junta General,

Un miembro de la Junta de Gobierno elegido por ella sustituird al Secretario en los casos de ausencia. vacante o enfermedad
y desempefara todas aquellas funcienes que le encomiende la Junta de Gobierno, debiendo esta {iltima dar cuenta de la
nueva situacion a la Junta General extraordinaria convocada a tal efecto y convocar inmediatamente elecciones para cubrir
¢l puesto vacante.

Articulo 34, Atribuciones del Tesorero y su sustitucién.
Los Estatutos particulares de los Colegios establecerdn como minimo las siguientes atribuciones del Tesorero;

1. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a su Colegio, siendo responsable de ellos.

2. Firmar recibos. recibir cobros y realizar pagos ordenados por el Decanc.
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3. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los colegiados que no estan al corriente de pago. para que se les reclame las
cantidades adeudadas o se apruebe la tramitacidn de su baja, de acuerdo con lo que establece el articulo 10 de estos
Estatutos Generales.

4. Redactar el anteproyecto de presupuestos de su Colegio a presentar por la Junta de Gebierno a la aprobacion de la
Junta General.

5. Hacer el balance del presupuesto del ejercicio anterior a presentar por la Junta de Gobiemo a la aprobacidn de la
Junta General.

6. Propener a la Junta de Gobiemno los proyeclos de habilitacion de créditos y suplementos. incrementos o
decrementos de ingresos cuando sea necesario.

7. Llevar los libros de contabilidad correspondientes.
8. Verificar los arqueos que la Junta de Gobierno estime necesarios.

9. Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno, abrir cuentas corrientes o de ahorro, conjuntamente con el Decane y
otro miembro de la Junta de Gobierno, designado al efecto. a nombre del Colegio, y retirar fondos de ellas
mediante la firma de dos de las ires personas autorizadas.

10. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio. de los que sera su administrador.

11. Vacante el puesto de Tesorero, ejercerd las funciones de éste el miembro de la Junta de Gobiemo elegido al efecto,
debiendo esta tiltima dar cuenta de la nueva situacion a la Junta General extraordinaria convocada a tal efecto y
convocar inmediatamente elecciones para cubrir el puesto vacante.

Articulo 35. Atribuciones de los Vocales.
Los Estatutos particulares de los Colegios establecerdn como minimeo las siguientes atribuciones de los Vocales:

1. Desempefiar cuantos cometidos les sean confiados por la Junta General, la Junta de Gobierno o por ¢l Decano,
previo conocimiento de fa Junta de Gobierno, asi como desarrollar y presidir las comisiones creadas con la
autorizacion de la Junta de Gobierno del Colegio, y de acuerdo con lo establecido en los articules 28 y 31 de los
presentes Estatutos Generales.

(]

Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, vacantes
o enfermedad. de acuerdo con lo establecido en los Estatutos particulares de los Colegios.

CAPITULO VI

De la organizacion territorial de los Colegios Oficiales de Bidlogos

Articulo 36. Delegaciones,

Los Estatutos particulares de los Colegios podran establecer delegaciones,

En esle supuesto, fos Estatutos particulares de los Colegios deberan establecer las condiciones y procedimientos para su
ereacion y constitucion, su régimen de funcicnamiento y las funciones, derechos y deberes de sus ¢rganos de gobierno.

Articulo 37, Segregacion de Colegios Oficiales de Bidlogos.

Los Estatutos particulares de los Colegios podran prever la segregacion en Colegios de ambilo territorial inferior. en el
marco de la nonmativa de aplicacion de su Comunidad Auténoma..

En este supuesto. los Estatutos particulares de los Colegios deberan establecer las condiciones y procedimientos para su
creacion y constitucion, asi como del Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos de la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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CAPITULO VII

De la participacion de los colegiados en la Junta de Gobierno y del Régimen Electoral
Articulo 38. Periodicidad de las Elecciones ordinarias de Junta de Gobierno

Cada cuatro afios la Junta de Gobierno celebrara elecciones ordinarias, en las que se cubriran todos los cargos de ésta. La
convocatoria de elecciones ordinarias o extraordinarias se hard con dos meses, al menos. de antelacion a la techa de las
mismas, preverd la formula de desempate, especificara la duracion de los mandatos y contendra un detallado calendario de
todo el proceso electoral.

Articulo 39. Miembros electores, elegibles y tipo de eleccién

Todos los colegiados que, en el dia de la convocatoria electoral, no se hallen sancionados con suspension de sus derechos
colegiales. tienen derecho a actuar como electores y como elegibles en la eleccion demaocratica de miembros de la Junta de
Gobierno y de Delegado. si lo hubiera.

Los miembros de la Junta de Gobiemno seran elegidos por todos los colegiados a través de sufragio universal libre. directo y
secreto, atribuyendo un voto igual a cada colegiado y sin que se admita el voto delegado.

Los Estatutos particulares de los Colegios podran contemplar el volo elecironico.

Articulo 40, Proclamacion de candidaturas.

1. La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas presentadas hasta treinta dias antes de la celebracidn de las elecciones.
Estas candidaturas seran comunicadas por escrito a todos los colegiados con una antelacion minima de quince dias a la
fecha de la votacidn.

2. Cuando solo haya una candidatura proclamada, no procedera votacion alguna y serdn proclamados electos todos los
candidatos en el mismo acto de proclamacion.

Articulo 41. Listado de electores.

Con una antelacidn de al menos treinta dias respecto a la fecha de celebracidn de las elecciones, y durante quince dias, la
Junta de Gobiemo expondra el listado de electores en la Secretaria del Colegio, asi como en las Delegaciones del mismo, si
las hubiera.

Los colegiados que deseen reclamar sobre el citado listado dispondrin de setenta y dos horas después de haber transcurrido
el plazo de exposicidén. Las reclamaciones se formularan por escrito dirigido al Decano de la Junta de Gobierno; ésta
resolverd en un plazo ne superior a setenta y dos horas. Contra la resolucidén denegatoria podra interponerse recurso
ordinario ante la Junta General, previo al recurso contenciosc-administrativo en la forma y plazos establecidos por esta
jurisdiccion.

Articulo 42. Mesas electorales.

Cinco dias antes de la votacidn se constituiran las mesas clectorales en la sede del Colegio, y en las Delegaciones si las
hubiera. Dichas mesas estaran formadas por un Presidente, dos Vocales y un Secretario, todos ellos nombrados por la Junta
de Gobiemno. y que no se presenten como candidatos.

Las mesas electorales se constituirdn en los locales y horas que al efecto se anuncien, y dispondrin de unas umas
precintadas y de listas de votantes.

Articulo 43. Interventores.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion a la votacidn, los candidatos a Decano de las candidaturas completas, parciales e
individuales. ya sea para cargo de la Junta de Gobierno o de Delegado si fuera el caso, podrdn comunicar a la Junta de
Gobierno la designacion de Interventores para las mesas electorales, dos por candidatura completa v uno por candidatura
parcial e individual.

Estos interventores podrdn asistir a todo el procese de votacion y escrutinio, formulando las reclamaciones que estimen
convenientes, que seran resueltas por el Presidente de 1a mesa y recogidas en el acta de escrutinio.
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Articulo 44, Votacidn.

Los colegiados deberan votar en la mesa electoral que les corresponda y utilizando, en todo case, exclusivamente una
papeleta. figurando en la misma ¢l cargo vy la persona elegida para el mismo, y podra hacerlo en cualquiera de las siguientes
formas:

1. Entregando la papeleta al Presidente de la mesa. previa identificacion del colegiado, para que aquél. en su
presencia, la deposite en la urna. En este caso, el Secretario de la mesa indicara en la lista de colegiados aquellos
que vayan depositando su voto.

Sera responsabilidad del Secretario el envio por correo urgente de las listas de votantes y el acta de Ja votacion de
la mesa electoral correspondiente al Secretario de la mesa electoral centrai, dentro del plazo de veinticuatro horas
al término de la votacion.

2. Por correo certificado, enviado al Presidente de la mesa electoral correspondiente la papeleta. en sobre cerrado.
incluido dentro de otro, en el cual figure fotocopia del documento nacional de identidad, también cerrado, en el que
conste claramente ¢l remitente. El sobre dirigido al Presidente llevara la firma del colegiado cruzando la solapa.
Los votas por correo se enviaran al Presidente de la mesa electoral correspondiente, y deberén ser recogidos por la
mesa electoral con anterioridad a la hora fijada para el cierre de la votacion.

Articulo 45. Escrutinio.

Terminada la votacion se realizard el escrutinio provisional de los votos emitidos segin el procedimiento expresado en el
apartado 1 del articulo 44 de estos Estatutos Generales. Esle escrulinio sera piblico, levantindose acta por el Secretario de
la mesa electoral, en el que consten los voios obtenidos por cada uno de los candidatos, asi como les votos nulos y los
emitidos en blanco.

En el supuesto de existir Delegaciones, sus mesas remitirdn las actas del escrutinio provisional, lista de votantes, asi como
los volos por correo en sobre cerrado. a la mesa electoral central, la cual procederd a celebrar la sesidn de escrutinio
definitivo en un plazo no superior a las cuarenta y ocho horas, a contar desde la hora de finalizada la votacion. Durante esta
sesion de escrutinio se procedera a comprobar que los votos enviados por correo certificado corresponden a los colegiados
con derecho a voto v que no 1o han ejercido personalmente. En este caso, una vez que el Secretario de la mesa haya marcado
en la lista de colegiados aquellos que votan por correo, el Presidente procedera a abrir los sobres, introduciendo ¢l sobre
cerrado que contiene la papeleta de voto en una urna precintada y preparada exclusivamente a tal efecto.

Cuando un sobre incluya més de una papeleta no se introducird ninguna en la uma, computandose el voto como nulo.

A continuacion se procedera a realizar el escrutinio definitivo. que serd publico. levantandose acta por el Secretario de la
mesa, en la que conste los votos totales emitidos, los votos obtenidos por cada uno de los candidatos, los votos nulos y los
volos en blanco,

El sistema de escrutinio serd el siguiente:

a. Se contabilizar los votos obtenidos por las candidaturas completas, asignandose un voto a cada uno de los que
figuren en la misma.

b. Los votos de las candidaturas no completas o modificadas se sumaran a los anteriores.

¢. El candidato elegido serd aquel que obtenga mas votos dentro del cargo a que se presente. En caso de empate entre
dos candidatos, serd proclamado aguel que resulte ser colegiado de mayor antigliedad. Se considerard nula la
papeleta que asigne un cargo determinado a un candidato que no se presente al mismo.

Articulo 46. Proclamacién de resultados.

Recibidas por la Junta de Gobiemo las actas de la votacion y las listas de votantes de todas las mesas electorales, aquélla
resolvera, con cardcter definitivo, sobre las reclamaciones de los Interventores, si las hubiere, y si no aprecia ningun defecto
de fondo o forma que pueda invalidar Ja votacion, proclamara el resultado de la eleccién, comunicandolo en el plazo de
cuarenta y ocho horas a los colegiados mediante su exposicidn al publico en la Secretaria del Colegio y en cada una de las
Delegaciones, si las hubiera.
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Articulo 47. Reclamaciones.

Una vez publicados los resultados de la votacién, se abrird un plazo de cinco dias para posibles reclamaciones. Terminado
este plazo, la Junia de Gobierno analizara las reclamaciones, si las hubiera, resolviendo sobre las mismas, y si considera que
no hay lugar a anular las elecciones, proclamaré definitivamente elegida como Junta de Gobiemo del Colegio. o como
Delegado de una Delegacion, a la que resulte o al que resulte, de acuerdo con el sistema de escrutinio empleado.

En caso de que la Junta de Gobierne. a 1a vista de las impugnaciones presentadas, decida anular la eleccién, lo comunicara
al drgano de la Administracion competente y establecerd un nuevo plazo para, por el mismo procedimiento sefialado.
convocar nuevas elecciones antes de los dos meses posteriores a la fecha de anulacién de la eleccion.

Articulo 48. Toma de posesion.

En el plazo maximo de diez dias de la proclamacion, se constituira la Junta de Gobierno elegida, tomande posesién de sus
cargos los miembros electos 0. en su caso, el Delegado de la Delegacion. dirigiéndose comunicacién en tal sentido al érgano
de la Administracion competente y a todos los colegiados.

Articulo 49. Recursos.

Contra las resoluciones definitivas de la Junta de Gobierno sobre todo el proceso electoral, cabran para cualquier colegiado
los recursos previstos en las leyes, el ordinario ante la Junta General y posteriormente el contencioso-administrativo. con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 41 de los presentes Estatutos Generales.

CAPITULO VIII

Del régimen econdmico y administrativo

Articulo 50, Capacidad juridica en el Ambito econdmico y patrimonial.

Los Colegios tienen plena capacidad juridica en el &mbito econdémico y patrimonial.

Los Colegios deberan contar con los recursos necesarios para atender debidamente los fines y funciones encomendados y
las solicitudes de servicio de sus miembros, quedando éstos obligados a contribuir al sostenimiento de los gastos
correspondientes en la forma reglamentaria.

El patrimonio del Colegio es (inico. aunque ¢l uso de sus bienes pueda estar adscrito a las Delegaciones, cuando éstas
existan.

Articulo 51. Recursos econdmicos del Colegio.
El Colegio obtendra sus recursos econdmicos, como minimo, a través de:

1. Contribuciones obligatorias de los colegiados con arreglo a principios de generalidad y uso de servicios colegiales.
Estas son:

a. Las cuolas de incorporacidn y reincorporacion.

b. La cuota anual ordinaria. Los Estatulos particulares de los Colegio podrin establecer diferentes
modalidades de cuota ordinaria.

¢. Las cuolas extraordinarias aprobadas por la Junta General.

d. Las derivadas de los honorarios producidos por el trabajo profesional, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente,

e. Losrecargos por emision de visado y por mora en el pago de cualquier concepto de acuerdo con lo que se
establezea reglamentariamente,

2. Otras fuentes de ingreso son:
a. Las precedentes de los bienes y derechos del patrimonio colegial y de sus publicaciones.

b. Las subvenciones, donaciones, etc. que se concedan al Colegio. por las Administraciones publicas,
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Entidades publicas o privadas, colegiados u otras personas juridicas o fisicas.

c. Los derechos por estudios, informes y dictdmenes que emita la Junta de Gobierno o las comisiones en las
que aquélla haya delegado su realizacion,

d. Los derechos por utilizacion de los servicios que la Junta de Gobierno haya establecido.

Las recaudaciones de los recursos econémicos son competencia de la Junta de Gobierno. sin perjuicio de las facultades que
por expreso acuerdo pueda delegar.

Articulo 52. Cuotas,
Todo cambio de cuotas sera reflejado claramente en el presupuesto del aio y requerira la aprobacion de la Junta General.

Articulo 53. Presupuesto General.

El presupuesto general de los Colegios sera elaborado por la Junta de Gobierno, con arreglo a los principios de eficacia,
equidad y economia, e incluird la totalidad de ingresos y de gastos. coincidiendo con el afio natural. Deberd incluir
detalladamente los presupuestos de ingresos y gastos de cada Delegacidn, si las hubiera. Previe informe anticipado a los
colegiados. el Presupuesto General serd sometido a la aprobacion por la Junta General, de acuerdo con lo expuesto en el
articulo 21 de los presentes Estatutos Generales. En tanto no se apruebe el presupuesto, quedara prorrogado el aprobado
para el afio anterior, a razon de 1/12 por mes.

Articulo 54, Gastos.

Los gastos de los Colegios son solamente los presupuestados, sin que pueda efectuarse pago alguno no previsto en el
presupuesto aprobado, salvo en casos justificados, que deberén ser aprobades por la Junta de Gobierno y posteriormente por
la Junta General.

Articulo 55. Censores.

Los Estatutos particulares de los Colegios podran establecer la figura de los Censores internos de cuentas, regulando su
nombramiento. funciones y cese.

El cargo de Censor es incompatible con el de miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 56, Liquidacion de bienes.

La disolucién de los Colegios Oficiales de Bidlogos no podra efectuarse mas que por cesacidn de sus fines. previo acuerdo
de la Junta General y segtin el procedimiento reglamentario que se establezca en los Estatutos particulares de los Colegios.
En caso de disolucion de un Colegio, su Junta de Gobierno actuard como comisién liquidadora, sometiendo a [a Junta
General propuestas de destino de los bienes sobrantes, una vez liquidadas las obligaciones pendientes, adjudicande dichos
bienes a cualquier entidad no lucrativa que cumpla funciones relacionadas con la Biologia y de interés social.

Articulo 57. Dotacién econdmica inicial de los Colegios segregados.

Una vez efectuada la valoracion actualizada del activo. del pasivo, asi como del patrimonio del Colegio del que se segregue
otro Colegio, se dividird esta valoracién por €l nimero total de colegiados al corriente de pagos, y este cociente se
multiplicard por el nimero de colegiados de la Delegacion del futuro colegio territorial.

Cuando la segregacién sea a partir de una Delegacion, a esta cantidad se descontara el valor actualizado del patrimonio de
dicha Delegacion.

La cantidad resultante de esta (lltima operacion seré la dotacion econémica inicial del nuevo Colegio.

En caso de que la referida cantidad sea negativa, se establecera un plan de pagos de la referida deuda, que debe ser aprobado
por ambos Colegios en un plazo no superior a doce meses.

Articulo 58. Personal administrativo y subalterno.

Los Colegios contarin con el personal de oficina y subaltemo necesarios, cuyas remuneraciones figuraran en el capitulo de
gastos de los correspondientes presupuestos.
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CAPITULO IX

El régimen disciplinario
Articulo 59, Régimen disciplinario.
Los Estatutos particulares de los Colegios establecerdn el régimen disciplinario que corresponda.

El presidente del CGCOB ha de redactar unas lineas generales del régimen disciplinario. que sera debatido en el siguiente
pieno del CGCOB.

CAPITULO X

Del régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 60. Régimen juridico de los actos colegiales.

Los acuerdos y normas colegiales deberdn ser publicados, bien mediante su insercion en el 'Boletin Oficial' del Colegio o,
en su caso, del Consejo General, bien mediante circular, de forma que puedan ser conocidos por todos los colegiados.
Agimismo, la Junta de Gobierno debera nolificar aquellos actos que afecten a derechos e intereses de los destinatarios de
dichos acuerdos.

Los actos emanados de los organos de los Colegios. en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados
los recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo
que disponga la legislacion estatal que regule las bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comin,

La legitimacién activa de los recursos corporativos y contencioso-administrativos se regulara por lo dispuesto en la Ley de
esta jurisdiccion, y en todo caso estard también legitimada la Administracion de la Comunidad Auténoma correspondiente,

Articulo 61. Tipos de recursos.

El recurso corporativo contra los actos de la Junta de Gobiemno a que se refiere el articulo 60 es el ordinario.

Contra los actos de la Junta General, que agolan la via administrativa, cabe recurso contencioso administrativo, conforme a
las disposiciones legales vigentes.

Con carécter extraordinario cabe el recurso de revision, que se tramitard de acuerdo con las disposiciones de la Ley 30/1992.
de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman y
sus modificaciones.

Articulo 62. Nulidad y anulabilidad de los actos de los érganos colegiales.
Son nulos de pleno derecho los actos de los rganos colegiales en que se den alguno de los siguientes supuestos:

1. Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
2. Los dictadoes por érganc manifiestamente incompetente por razon de la materia o del territorio.

3. Los que tengan un contenido imposible,

4. Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

5. Los dictados prescindiendo total o absolutamente del procedimiento legal establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

6. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico, por los que se adquieren facultades o derechos
cuando se carezca de los requisites esenciales para su adquisicidn.

7. Cualquier otro que se establezca expresamente en un disposicion de rango legal
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También seran nulas de pleno derecho Jas disposiciones colegiales que vulneren la Constitucion, las leyes u otras
disposiciones administrativas de ranpo superior, las que regulen materias reservadas a la ley y las que establezean la
retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion del poder.

Articulo 63. Suspensién de los actos de los érganos colegiales.

Sin perjuicio de las atribuciones que la legislacion otorga a los érganos judiciales en materia de suspension de actos de los
Colegios Profesionales, sea o no a peticion de cualquier colegiado, estin obligados a suspender los actos propios o de
rgano inferior, que consideren nulos de pleno derecho:

1. La Junta General.
2. La Junta de Gobierno.

3.  El Decano.

Los acuerdos de suspension deberdn adoptarse por la Junta General, la Junta de Gobierno y el Decano en el plazo de cinco
dias a contar desde la fecha en que se tuviese conocimiento de los actos considerados nulos, siempre que previamente se
haya iniciado un procedimiento de revision de oficio o se haya interpuesto un recurso y concurran las circunstancias
previsias por la legislacion del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun para la nulidad de dichos actos.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las acciones de impugnacion de los colegiados y ciudadanos en
general contra los actos nulos o anulables,

CAPITULO XI

De la constitucién por segregacion de los Colegios oficiales territoriales

Articulo 64. Segregacién de Colegios oficiales territoriales.

Podran constituirse, por segregacion de un Colegio existente, Colegios Oficiales de Bidlogos de ambilo igual o inferior al de
una Comunidad Auténoma, de conformidad con lo previsto en la legislacidn autondmica correspondiente.

CAPITULO XlI
De la constitucién y 6rganos de gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de

Biologos de una Comunidad Auténoma

Articulo 65. Constitucion.

Una vez constituido el primer Colegio por los procedimientos descritos en el capitulo X1 de Jos Estatutos Generales de los
Colegios, se constituird un Consejo General de Colegios oficiales de Bidlogos de la Comunidad Autdnoma, como organo
representativo y coordinador de los mismos.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos de una Comunidad Auténoma se constituird bajo el amparo del
articulo 36 de la Constitucién Espafiola, de la Ley 2/1974, de 14 de febrero, de Colegios Profesionales, y la Ley 75/1980 de
26 de diciembre de Creacién del Colegio Oficial de Biélogos y de la normativa de la Comunidad Auténoma que
corresponde, con estructura democraticamente constituida, independiente de la Administracién, de la que no forma parte,
sin perjuicio de las relaciones de derecho ptiblico que con ella legalmente le correspondan.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos de una Comunidad Auténoma tendré personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. En consecuencia, y de acuerdo con la legalidad vigente, el Consejo
General de Colegios Oficiales de Bidlogos de una Comunidad Autonoma puede adquirir. vender, enajenar, poseer.
reivindicar, permutar, gravar toda clase de bienes y derechos. celebrar contratos. obligar y ejercitar acciones e interponer
recursos en todas las vias y jurisdicciones para el cumplimiento de sus fines. Sus competencias y actividades no limitardn la
actividad sindical.

Articulo 66. Composicién.
El Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos de una Comunidad Autdnoma estara integrado por todos los Colegios
Oficiales de Bidlogos de dicha Comunidad Auténoma.
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Disposicion transitoria primera. Consideracién de delegaciones.

A los efecios establecidos en los presentes Estatutos Generales, se consideraran Delegaciones reglamentariamente
constituidas a aquellas que venian funcionando de forma estable y reconocida por la Junta de Gobierno del Colegio que
corresponda, a la fecha de aprobacion de los presentes Estatutos.

Disposicidn transitoria segunda. Creacidn de los Colegios territoriales y constitucién del Consejo General.

Una vez creado el primer Colegio, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos Generales, el Colegio restante abarcaré el
ambito territorial correspondiente a los Colegios oficiales territoriales ain no creados, y procediéndose a la constitucién, en
el plazo no superior a dos meses, del Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos,

Constituido por primera vez el Consejo General de Colegios Oficiales de una Comunidad Auténoma, al mismo se
incorporardn los miembros natos de los Colegios de dicha Comunidad Auténoma que se creen con posterioridad a su
constitucion, que no alterara su régimen de funcionarniento, ni los representantes elegidos para los érganos de gobierno del
mismo.

Disposicion transitoria tercera, Adecuacién de los Estatutos particulares de los Colegios a los Estatutos Generales.
En el plazo de un afio, los Colegios deberdn adecuar sus Estatutos particulares a lo previsto en estos Estatutos Generales,
mediante el tramite previsto en su correspondiente Comunidad Auténoma, previo informe del Consejo General de Colegios
Oficiales de Bidlogos sobre su adecuacion a estos Estatutos Generales.

Disposicién final dnica. Reforma de los Estatutos Generales.

El Pleno del Consgjo General de Colegios Oficiales de Bidlogos podré acordar la elevacion al Gobiemao espaiiol, a través
del Ministerio competente, de la propuesta de reforma de estos Estatutos Generales, a iniciativa de su Pleno, o de mas de
cinco Colegios Oficiales de Bidlogos. El acuerdo exigira, para su validez, el voto favorable de dos tercios. al menos, de los
votos emitides, conforme a lo previsto en el dltimo parrafo del anticulo 23.

5.2. Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos.
Se acuerda inicialmente el siguiente texto de loe Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Bialogos:

ESTATUTOS DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE BIOLOGOS

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Definicion.

1. El Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos (en adelante CGCOB). creado por la Ley 23/1999, de 6 de julio,
agrupa a todos los Colegios Oficiales de Bidlogos (en adelante Colegios) y es el érgano representativo y coordinador de los
mismos. bien directamente o a través de su Consejo General de Colegios Profesionales de su Comunidad Auténoma. Tiene
a todos los efectos la condicion de Corporacion de Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, y

posee personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. La estructura interna y funcionamiento del CGCOB seran democriticos.
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3. Se define como hidlogo el titulado universitaric que acredite poseer conocimientos suficientes desde el nivel bioquimico
y subcelular al de poblaciones y ecosistemas, todo inclusive, y esté inscrito en el Colegio correspondiente.

Podran ser colegiados los ciudadanos espafioles y extranjeros que acrediten. mediante las formas legalmente establecidas.
estar en posesion del titulo oficial de Licenciado en Biologia, o bien los titulos oficiales que se homologan a éste, de
acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos a los del
Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre. También podrén
ser colegiados los ciudadanos espafioles y extranjeros que acrediten poseer un Grado que, cualquiera que sea su
denominacién, incluya como minimo 12 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) de cada una de las
materias Biogquimica, Citologia e Histologia, Microbiologia, Genética, Fisiologia Vegetal, Fisiologia Animal, Botdnica,
Zoologia y Ecologia y 6 créditos ECTS de cada una de las materias Bioestadistica, Fisica, Quimica, Geologia, Proyectos y
Marco social del ejercicio de la profesién de Bidlogo. Asimismo. se podran integrar también en el Colegio Oficial de
Bidlogos aquellos Licenciados y Doctores en Ciencias Naturales que hayan sido miembres de las asociaciones de
Licenciados en Ciencias Biolagicas, o estén integrados en las secciones profesionales de Bidlogos de los Ilustres Colegios
Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias.

Podran ser colegiados todos los espafioles y extranjeros que acrediten, igualmente de modo legal, estar en posesion de un
titulo universitario superior, de carcter oficial, expedido por una Universidad extranjera, con la que las autoridades
educativas espafiolas tengan establecido un Convenio de reciprocidad académica con los titulos mencionados en el parrafo
anterior. o bien que le sea convalidado u homologado oficialmente por el titulo oficial de Licenciado o Graduvado en
Biologia. Para obtener la colegiacitn. ademas de demostrar estar en pasesion de las titulaciones antes referidas, se deberd
solicitar a la Junta de Gebierno, ya sea directamente o a través de la Delegacion, y abonar la cuota de inscripcion y la parte
proporcional de la cuota anual ordinaria.

Articulo 2, Sede.

I.a sede del CGCOB radica en Madrid. sin perjuicio de poder celebrar sus reuniones en cualquier otro lugar del territorio
nacional.

Articule 3. Relaciones con la Administracion.

El CGCOB se relaciona con la Administracion General del Estado a través del Ministerio de Educacién, sin perjuicio de
poder hacerlo también a través de otro Departamento ministerial en razon de la materia de que se trate.

Articulo 4. Funciones,

El CGCOB ostenta las siguientes [unciones:
1. De caracter general.

a) Fn el ambilo de su competencia. son fines esenciales de este CGCOB la erdenacion del ejercicio de la profesion, la
representacion de la misma, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la proteccion de los intereses
de los consumidores vy usuarios de los servicios de sus colegiados. todo ello sin perjuicio de la competencia de la
Administracion Pablica por razén de la relacion funcionarial,

b} Las atribuidas en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero. sobre Colegios Profesionales. modificada por la Ley
74/1978. de 26 de diciembre, por la Ley 7/1997. de 14 de abril, y por la Ley ../2009, de .... . de modificacién de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, siempre que
tengan ambito o repercusion estatal o intemacional, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autdnomas
en materia de Colegios Profesionales.

¢) Las encomendadas por el articulo 9 de 1a Ley 2/1974. Le corresponde la elaboracion de los Estatutos Generales de los

Colegios, a modo de estatutos-marco, de acuerdo con los articulos 6.2 y 9.1.b} de la Ley 2/1974; asi como la
aprobacion de los Estatutos y el visado de los Regiamentos de régimen interior de los Colegios en lo estrictamente
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reglado y en el Ambito de la organizacion corporativa establecidos en los Estatutos Generales. de acuerdo con el
articulo 9.1.c) de la Ley 2/1974, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autdnomas reconaocidas en sus
Estatutos de Autonomia, en el articulo 15.2 y 3 de la Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonémico v en la
legislacion autonomica sobre Colegios Profesionales,

Los Colegios claboraran sus propios Estatutos particulares para regular su funcionamiento, con arreglo a las
disposiciones de la Ley de Colegios profesionales estatal y a la legislacion autondmica sobre la materia, y, con respecto
a lo establecido en los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Bidlogos en lo relativo a las relaciones de
dichos Colegios con ¢l Consejo General. Una vez aprobados, dichos Estatutos particulares se notificaran al CGCOB.

En ¢l supuesto de que existan Consejos Autonémicos de Colegios Territoriales de Bidlogos. sus Estatutos deberan
someterse a la normativa basica oficial y no contravenir en sus disposiciones sobre las relaciones con el CGCOB, segin
lo establecido en los Estatutos de éste ultimo.

d} Cuantas otras le sean atribuidas por virtud de disposiciones legales,

ta

En relacion con la finalidad de representacion y defensa de los intereses legitimos de la profesién de bidlogo, le
compete en su ambito especifico:

a)} Representar y defender la profesion de bidlogo a nivel estatal e internacional.

b) Promover ante la Administracién del Estado la mejora y perfeccionamiento de la legislacion sobre Colegios
Profesionales como portavoz de los Colegios.

¢} Informar preceptivamente cualquier proyecto de disposicion que afecte a las condiciones generales del ejercicio
profesional y participar, cuando sea requerido para ello por el drgano administrativo competente, en la elaboracion de las
directrices generales de los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo universitario oficial de Grado de
Biologia y otros que provengan del desglosamiento de otros titulos homologados a éste en lo referente a dreas concretas de
la Biologia.

d) Velar por el prestigio de 1a profesion de bidlogo.

e) Estudiar los problemas de la profesién, adoptando dentro de su dmbito competencial las soluciones generales precisas o
proponer si procede, a iniciativa propia o a propuesta de los Colegios, las reformas pertinentes. Intervenir en cuantos
conflictos afecten a la Biologia en el dmbito global espafiol, mediante el ejercicio de los derechos de peticion y de
exposicion en la representacion que ostenta, sin perjuicio del derecho que corresponda a los distintos Colegios o
individualmente a cada bidlogo.

f) Regular de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.i.. de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales, con cardcter basico las
actividades de la profesion. Conocer los acuerdos sobre las regulaciones de la profesion que aprueben los Colegios.

g) Regular con cardcler basico los aspectos econdémicos del ejercicio de la profesion
h) Representar y defender en ¢l marco de lo establecido en el articulo 4.2.a) de estos Estatutos. 1os intereses de la profesion
de bitlogo ante la Administracién del Estado. Instituciones. Tribunales. Entidades y particulares, de acuerdo con las

disposiciones vigentes en cada caso y sin perjuicios de las atribuciones propias de los Colegios.

i) Establecer y mantener relaciones con las Entidades, Organismos y Corporaciones intemacionales o de otros Estados y. en
general, asumir la representacidn de los intereses corporativos en el 4mbito internacional.

i) Representar a los profesionales ante las Entidades similares de otros Estados, dando cuenta, si corresponde, al Colegio en
que estén inscritos.
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k} Tramitar las instancias o reclamaciones que los Colegios hayan de dirigir a los 6rganos centrales de la Administracion del
Estado e informar las solicitudes que los calegiados eleven a la Administracién, cuando ésta lo solicite, frente a acuerdos
adoptados por sus respectivos Colegios.

1) Conocer y resolver los recursos que quepa interponer ante ¢l mismo contra actos de sus propios érganos. de acuerdo con
lo establecido en el capitulo I1I de estos Estatutos, asi como los recursos de alzada contra acuerdos de los Colegios. cuando
asi proceda.

m) Ostentar con plena legitimacion la representacidn de los colegiados en la defensa de sus intereses profesionales, cuando
rebase la competencia de su Colegio respectivo.

n} Emitir los informes que procedan en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacidn vigente, y cuantos otros le sean
solicitados por las autoridades administrativas o judiciales y Corporaciones Piblicas, con respecto a los asuntos que sean de
su competencia.

o) Informar de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de Colegios Profesionales, los proyectos de disposiciones
generales de cardcter fiscal que afecten concreta y directamente a la profesion de Biologo, en el ambito estatal.

p) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios y del propio
CGCOB. de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1.g) de la Ley 2/1974, de Colegios Profesionales, referidas a las
infracciones que aquéllas puedan cometer en relacion con sus obligaciones personales refacionadas con su participacion o
funciones representativas en el CGCOB, pero no en cuanto a su actividad profesional o colegial como miembros de tales
Juntas, si la competencia disciplinaria ha sido asumida por el Consgjo Autondmico respectivo o por otro organo, de
conformidad con la legislacién autondmica.

Estas funciones disciplinarias del CGCOB también serdn ejercidas por éste cuando los actos enjuiciados se refieran o
afecten a competencias que. en viriud de Ley o de estos Estatutos, correspendan al CGCOB.

q) Fomentar las cooperaciones asociativas, especialmente con las restantes Corporaciones colegiales, en la defensa y
reivindicacion de problemas comunes, configurande formaciones interprofesionales de dmbito estatal. con posibles
servicios comunes.

r) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los distintos Colegios.

s) Adoptar. las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del propio CGCOB dictadas en materias
de su competencia. de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1.f) de la Ley 2/1974. de Colegios Profesionales.

1) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de los Colegios, de manera proporcional al ndmero de sus
colegiados.

u) Disponer de un servicio de ventanilla dnica conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 5.10. del Capitulo 111 del Proyecto de
Ley de modificacion de diversas leyes para su adaptacién a la Ley sabre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

v} Elaborar una Memoria Anual conforme a lo establecido en el articulo 5.11. del Capitulo III del Proyecto de Ley de
modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su gjercicio,

x). Atender a los colegiados y a los consumidores o usuarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.12. del Capitulo
111 del Proyecto de Ley de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades

de servicios y su ejercicio.

y). Atender las obligaciones que correspondan al Sistema de Informacién del Mercado Interior.
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z) Adoptar, en el supuesto de que no esté previsto en sus Estatutos colegiales. las medidas que estime conveniente para
completar provisionalmente con los colegiados mas antiguos las Junia de Gobierno de los Colegios cuando se produzcean las
vacantes de mas de la mitad de los cargos de aquellas. La Junta provisional asi constituida, ejercera sus funciones hasta que
tomen posesion los designados en virtud de eleccidn que se celebrara conforme a las disposiciones estatutarias del Colegio
€n cuestion.

aa) Velar porque se cumplan las condiciones exigidas por las Leyes y los Estatutos de los Colegios para la presentacion y
proclamacion de candidatos para los cargos de sus Juntas de Gobierno. asi como para su eleccién y proclamacion.

3. En relacion con la finalidad de orientacion y vigilancia deontolégica del ¢jercicio profesional:

a) Establecer las normas deontologicas basicas ordenadoras del ejercicio de la profesion de bidlogo mediante el
correspondiente Reglamento, las cuales tendran cardcter obligatorio, y aplicar dichas normas. velando por su observancia y
uniforme gjecucion.

b) Cuidar y promover la difusion de la imagen adecuada de la protesion de bidlogo v de la divulgacion de los avances de la
Biologia que estén cientificamente avalados.

¢) Perseguir la competencia ilicita, velando por la dignidad y decoro del ejercicio profesional, vigilando la plena efectividad
de las disposiciones que regulan las incompatibilidades y ejercitando las acciones legales precisas contra el intrusismo y la
clandestinidad en el gjercicio de [a profesion.

d) Facilitar a los ciudadanos la informacion relativa a los servicios colegiales y competencias de la profesion de biélogo.

) Velar para que el gjercicio de la profesidn sea libre. incluyendo el ejercicio profesional regulado por la Ley 2/2007. de
15 de marzo. y sus modificaciones. sin mas restricciones que las previstas en las leyes,

4. En relacién con la promocién social, cientifica. cultural y laboral de la profesidn:

a) Estimular la solidaridad, previsién social y progreso profesional. impulsando las iniciativas de los distintos Colegios y
promoviéndolas en el ambito estatal.

b) Organizar con caricler estatal instituciones y servicios de asistencia y previsién y, en su caso, colaborar con la
Administracion del Estado, conforme a la legislacion vigente, para la aplicacion a los profesionales colegiados del sistema
de seguridad social mas adecuado.

¢} Colaborar con los Colegios en la funcién de perfeccionamiento profesional educativo, sanitario, medioambiental.
alimentario, productivo e investigador de los bidlogos, participando, controlando y coadyuvando en la elaboracién de las
directrices generales de los planes de estudios conducentes a la obtencion de sus titulos, cuando sea requerido para ello, y
contribuyendo a la formacion continuada y participando en la formacidn y registro de especialistas y su titulacion, en el
ambito de sus compelencias. conforme a la legislacion vigente,

d) Organizar cuantos servicios fueren necesarios o convenientes para la mejor orientacién y defensa de los Colegios y de sus
colegiados, asi como la publicacién de cuantos medios informativos estimare pertinentes.

¢) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados. colaborando con la Administracién del Estado en la
medida que resulte necesario.

5. En relacion con la finalidad de promocionar el derecho a una mayor calidad de vida. en los ambitos educativo. sanitario,
medioambiental y alimentario:
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a) Cooperar con los poderes pablicos de ambito estatal y supraestatal en la formulacién de las politicas educaliva, sanitaria,
medioambiental, alimentaria. de prevencion de riesgos laborales, investigadora v de desarrollo sostenible, participando,
cuando sea requerido para ello, en la elaboracion de cuantas disposiciones afecten o se relacionen con la promocidn de estos
dmbitos.

b) Contribuir en el ambito de sus atribuciones, al proceso de transformacion social, cultural y econdmica, en especial lo
relacionado con la defensa y tutela de los inlereses penerales en materia de investipacion, educacion, salud y medio
ambiente.

CAPITULO II

Organizacién y funcionamiento

Articulo 5. Organizacion.

El Pleno y la Comision Permanente son los organos colegiados del CGCOB.

Articulo 6. EI Pleno.

1. El Pleno del CGCOB, al que corresponden las funciones determinadas en el articulo 4 de estos Estatutos, estad integrado
por los Decanos-Presidentes de los Colegios y un miembro de la Junta de Gobierno de cada Colegio. En ningdn caso una
misma persona (isica podra ostentar la representacion de dos Colegios.

2. El Pleno del CGCOB es un organe colegiado y toma sus acuerdos por mayoria simple de los votos ponderados excepto
en lo previsto en el articulo 19.3 b), segln la tabla siguiente:

Hasta 500 Colegiados, dos votos.

De 501 a 1.000 Colegiados, tres votos.

De 1.001 a 3.000 Colegiados. cuatro votos.

De 3.001 a 6.000 Colegiados, cinco votos.

A partir de 6.000, un voto mas respecto al anterior, por cada trama de 2.000 o fraccidn.

3. Para el computo del nimero de Colegiados a efectos del voto ponderado se tendrén en cuenta solamente aquéllos que se
hallen al corriente del pago de sus cuotas al respectivo Colegio Oficial territerial en el dia 31 de diciembre de cada afio y
consten como tales en el Censo de Colegiados de Espafa. confeccionado de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1. de
estos Estatutos.

4. Cada Colegio podra establecer cudl de sus dos representantes es ¢l depositario de los votos no personales a que dicho
Colegio tuviera derecho. En otro caso, se entiende que el Decano - Presidente es el depositario de los votos no personales
que correspondan a su Colegio.

5. Cuando se renueve total o parcialmente la Junta de Gobierno de un Colegio. la nueva Junta de Gobierno debera proceder
a la designacidn de los miembros que la representen en el CGCOB.

6. Quienes desempefien cargos dentro del CGCOB deberdn encontrarse en el ejercicio de la profesion, cesando
automaticamente si, por cualquier causa, son baja como colegiados.

7. El Pleno se reunira, como minimo, dos veces al afio, a convocatoria de su Presidente, para estudiar y, en su caso, resolver
propuestas de los Colegios y de la Comisién Permanente. Quedara validamente constituido en primera convocaloria con la
asistencia de la mitad mdas uno de sus componentes. y en segunda convocatoria, cuando asistan una tercera parte de sus
miembros. Entre ambas convocatorias habra de mediar, al menos, un plazo de media hora. En el supuesto de que asistan
menos de un tercio de los miembros del CGCOB, el finico acuerdo que pueden adoptar los presentes es la convocaloria de
una nueva sesion, a celebrarse en un plazo no inferior a treinta dias.
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8. También podré reunirse el Pleno. a peticién def 20 por 100 de sus miembros personales o a peticion de representantes en
el Consejo de un 20 por 100 del total de colegiados del Estado, a 31 de diciembre del afio anterior.

9. La convocatoria se cursard por escrilo con quince dias al menos de antelacién a la fecha de la reunién, salvo en los casos
de urgencia, pudiendo en todo caso utilizarse cualquier medio técnico para ello. siempre que permita dejar constancia de
haberse practicado.

10, EI Presidente informard a los Colegios de los acuerdos que adopte el Pleno.

11. A las reuniones del Pleno podrd convocarse con caricter asesor, con voz y sin volo. a cualquier persona que el Pleno
considere conveniente.

12. El Pleno del CGCOB elegird por votacion secreta de entre sus micmbros a un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario. un Tesorero v hasta siete vocales, previa presentacion de candidaturas colectivas o individuales. El mandato de
eslos cargos es de cuatro afios.

13. En caso de haber mas de dos candidaturas, sera elegida la que obtenga mayoria absoluta en primera vuelta y en segunda
vuelta la que resulte elegida de entre las dos mas votadas de la primera votacién.

14. Cuando el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero o los vocales dejen de ser miembro del Plene,
quedaran en funciones hasta el siguienie Pleno ordinario, en el que obligatoriamente se procedera a la eleccién de quienes le
sustituyan.

15, Cualquiera de estos cargos debera cesar inmediatamente cuando asi lo decida la mayorfa absoluta del Pleno.

16. El Pleno designaré a los miembros de las Comisiones. Ponencias y Grupos de Trabajo que previamente haya acordado
constituir, para el mejor desarrollo de la funcidn colegial y el estudio y resolucidn de los asuntos o intereses que competen
al CGCOB. En caso de urgencia, y con conacimiento previo de los miembros de la Comisién Permanente, el Presidente
podra también crear las Comisiones, Ponencias y Grupos de Trabajo antes mencionados, dando cuenta al Pleno en la
siguiente sesion de éste, que ratificard o no dicha resolucion.

Articulo 7. L.a Comisién Permanente,.

1. La Comisién Permanente estd constituida por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y hasta un
nimere de siete vocales. Estas personas son miembros del CGCOB. elegidos por el Pleno. de conformidad con el articulo
6.12 de estos Estatutos.

2. Esta Comisidon Penmanente tendrd las competencias que en ella delegue el Pleno. En todo caso, la Comision Permanente
preparard los puntos del orden del dia que deban ser tratados por el Pleno del CGCOB.

3. La Comisién Permanente se reunird ordinariamente una vez al trimestre, tomando sus acuerdos por mayoria simple de los
asistentes. La convocatoria se cursara por escrito con quince dias al menos de antelacion a Ja fecha de la reunion. salvo en
los casos de urgencia, pudiendo en iodo caso utilizarse cualquier medio técnico para ello, siempre que permita dejar
constancia de haberse practicado.

4. La Comision Permanente informara obligatoriamente al Pleno de los acuerdos que adopte.

5. A las reuniones de la Comisién Permanente podra convocarse con caracter asesor, con voz y sin voto, a cualquier persona
que la Comision Permanente considere conveniente.
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Articulo 8. Atribuciones del Presidente.

1. Son atribuciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion maxima del CGCOB, estandole asignado el gjercicio de cuantos derechos y funciones le
atribuyen la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, y estes Estatutos en tedas las relaciones con los
poderes piiblicos, Entidades, Corporaciones y personas juridicas o naturales de cualquier orden, siempre que se trate de
malerias que entrafien carcter general para la profesidn,

b) Ejercitar las acciones que correspondan, acordadas por el CGCOB ante los Tribunales de Justicia y autoridades de toda
clase, en el ambite de las competencias del CGCOB. En caso de urgencia, el presidente podrd acordar el gjercicio de
acciones y la interposicion de recursos, dande cuenta inmediata de ello a la Comisién Permanente. Este acuerdo debera ser
ratificado. modificado o revocado en la sipuiente sesion del Pleno.

¢) Autorizar los informes y comunicaciones que hayan de cursarse. y ejercitar o hacer que se gjecuten los acuerdos que el
Pleno o la Comision Permanente, en su caso, adopten.

d) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente y dirigir los debates y abriendo, suspendiendo y
cerrando las sesiones.

¢} Autorizar las actas y certificados que procedan.
f) Desempeifiar las funciones que le delegue el Pleno del Consejo.

g) Presidir, por si o por delegacion suya, cuantas Comisiones se establezcan, asi como también cualquier Junta. reunién o
sesion a la que asista.

h) Expedir los libramientos para la intervencidn de fondos y talones necesarios para el movimiento de las cuentas abiertas a
nombre del Consejo. o visarlos cuando se expidan por el Tesorero,

i) Adoptar. en caso de extrema urgencia, las resoluciones necesarias. dando cuenta inmediala al ¢rgano correspondiente para
su acuerdo. modificacién o revocacién en la primera sesion que se celebre.

2. El carpo de Presidente no tendré caracter remunerado. Sin embargo, en los presupuestos anuales del CGCOB se fijardn
las partidas precisas para atender los pastos de representacién de la Presidencia del CGCOB.

Articulo 9, Atribuciones del Vicepresidente,

1. El Vicepresidente desempefiard Jas funciones que le delegue el Presidente, a quien sustituird en caso de ausencia,
imposibilidad de ejercicio de sus funciones, enfermedad, abstencidn, recusacién o vacante, sin que sea precisa la
justificacion de estas circunstancias ante terceros.

2. El cargo de Vicepresidente no tendra carcter remunerado, sin perjuicio de los derechos sobre gastos de representacidn
que le reconozcan los presupuestos anuales del CGCOB.

Articulo 10. Atribuciones del Secretario.

1. Corresponden al Secretario las competencias siguientes:

a) Ejecutar los acuerdas del Pleno y de la Comisién Permanente del CGCOB, asi como las resoluciones que, con arregio a
estos Estatutos, dicte el Presidente.
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b) Informar al CGCOB y a sus miembros, con facultad de iniciativa, en todos cuantos asuntos sean de competencia del
propioc CGCOB.

c) Redactar. de acuerdo con el Presidente, el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente y dar
cuenta en las mismas de las propuestas recibidas después de la convocatoria.

d) Realizar todas aquellas actividades tendentes a los fines sefialados en los apartados anteriores,
€) Actuar como apoderado general de todas las cuestiones administrativas del CGCOB.

f) Auxiliar en su misién al Presidente y orientar y promocionar cuantas iniciativas de orden técnico profesional deban
adoptarse.

£) Extender las actas de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente del CGCOB; dar cuenta de las inmediatamente
anteriores para su aprobacién, en su caso. e informar, si procede, los asuntos que en tales reuniones deban tratarse y le
encomiende el Presidente.

h) Llevar los libros de actas necesarios, extender y autorizar los certificados que procedan, asi como las comunicaciones
ordinarias y circulares que hayan sido, en su caso. autorizadas por el Pleno, la Comisidn Permanente o su Presidente.

i) Cuidar los libros de actas, archivo y demas documentacion del CGCOB.

) Formar, actualizar y custodiar el Censo de colegiados de Espaiia en el que constardn los datos y circunstancias oportunas
de todos los miembros inscritos en los Colegios, cuidando de que se cumpla la legislacién vigente sobre proteccion de datos
informatizados de cardcter general. A tal efecto los Secretarios de los Colegios deberdn remitir dentro de los quince
primeros dfas del mes de enero de cada afio una certificacion comprensiva de los datos y circunsiancias relativas a los
miembros del respectivo Colegio, con la expresion de si se hallaban o no al corriente en el pago de las cuotas colegiales en
el dia 31 de diciembre anterior. La relacién de Colegiados serd actualizada por los Secretarios de los Colegios al menos con
una periodicidad trimestral, salvo que el empleo y aplicacién de técnicas y medios electronicos, informdticos o teleméticos
permitan una actualizacién automadtica del Censo de Colegiados de Espafia. En este (ltimo caso, el Secretario del CGCOB
comunicard a los Secretarios de estos (ltimos los procedimientos y normativas que hayan de cumplirse.

k) Dirigir las oficinas, custodiar el sello, los libros y Ia documentacidn del CGCOB.

[). Proponer y gestionar cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha administrativa, Para ello, podra oir las

orientaciones e informes que segin la naturaleza de los asuntos a resolver le faciliten los asesores juridico, fiscal o de

cualquier otra materia que considere oportuno recabar. Estos informes no serdn vinculantes.

m) Llevar la direccidén del personal administrative y subalterno del CGCOB,

2. El cargo de Secretario no tendra caracter remunerado. Sin embargo, en las presupuestos anuales del CGCOB se fijaran
las partidas precisas para atender los gastos de representacion de la Secretaria del CGCOB.

3. En caso de ausencia, enfermedad. imposibilidad de ejercicio de sus funciones, abstencidn, recusacidn o vacante. el
Secretario serd sustituido por el Vocal de la Comisién Permanente mas joven.

Articulo 11. Atribuciones del Tesorero.

1. Son funciones del Tesorero:

a). Proponer y gestionar cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha contable y de inversion de los fondos del

CGCOB, autorizando con ¢l visto bueno del Presidente los libramientos para los pagos que hayan de verificarse y
suscribiendo los talones de cuentas corrientes y de depdsitos.
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b) Llevar los libros necesarios para el registro de los ingresos y gastos que afecten a la Tesoreria del CGCOB, vy, en general,
al movimiento patrimonial del mismo.

c) Cobrar todas las cantidades que por cualquier concepto deban ingresarse en el CGCOB, autorizando con su firma los
recibos correspondientes v dar cuenta al Presidente y al Pleno de las necesidades observadas y de Ia situacion de Tesoreria.

d) Formular todos los afios la Cuenta General de Tesoreria, asi como la redaccién del proyecto de presupuesto, todo lo cual
sommetera a la aprobacidn del Pleno del CGCOB.

e) Suscribir el Balance Anual que de la contabilidad se deduzca v que sometera a la aprobacién del Pleno del CGCOB,
efectuando los arqueos que correspondan de manera regular y periodica.

) Llevar inventario de todos los bienes del CGCOB de los que serd su Administrador.

2. El cargo de Tesorero no tendrd cardcter remunerado. Sin embargo. en los presupuestos anuales del CGCOB se fijardn las
partidas precisas para atender los gastos de representacion de la Tesoreria del CGCOB.

3. En caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad de ejercicio de sus funciones, abstencidn, recusacion o vacante, el
Tesorero sera sustituido por el Vocal de la Comision Permanente de méas edad.

Articulo 12, Competencia de la Comisién Permanente.

La Comision Permanente preparard las materias que hayan de ser tratadas por el Pleno del CGCOB y entendera en las
cuestiones urgentes, asi como en las que siendo competencia de aquél. le sean delegadas, y de cuya resolucion daréd cuenta y
responderd ante el Pleno.

Articulo 13. Comisiones Asesoras.

El CGCOB podra constituir Comisiones Asesoras para las distintas especialidades de la profesion o para asuntos
determinados, ya sea con caricter temporal o con caricter permanente.

CAPITULO 111

Del régimen juridico de los actos del Consejo General

Articulo 14. Régimen juridico.

1. Los actos del CGCOB estaran sujetos a las normas legales v reglamentarias aplicables y. segin su naturaleza, a las
normas generales de caracter administrativo. civil o laboral, en su caso, y son por tanto recurribles ante la jurisdiccion
competente, seglin proceda.

2. Los acuerdes del CGCOB deberdn ser publicados por los distintos Colegios mediante insercién en el Boletin de cada
Colegio. de forma que puedan ser conocidos por todos los colegiados. en un plazo maximo de dos meses a partir de su

adopcion.

3. E! Pleno del CGCOB deberd notificar en tiempo y forma aquellos actos que afecten a derechos e intereses de los
destinatarios de dichos acuerdos.
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4. Los actos emanados de los organos del CGCOB, en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los
recursos corporativos, serdn directamente recurribles en via contencioso-administrativa, conforme a la legislacion
reguladora de esta jurisdiceidn,

Articulo 15. Recursos.

El régimen de recurso estard sujeto, en tanto en cuanto el CGCOB actle en el gjercicio de funciones publicas, a la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

1. Los actos de la Comision Permanente, Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero son susceptibles de recurso de
alzada ante el Pleno del CGCOB.

2. Los actos del Pleno del CGCOB agotan [a via administrativa y contra ellos cabe el recurso potestativo de reposicion ante
el mismo érgano, previo al contencioso-administrativo.

3. Los actos del Pleno del CGCOB pueden ser objeto de recurso contenciose-administrativo, conforme a las disposiciones
legales vigentes,

4. También puede interponerse contra los actos del Pleno del CGCOB. el recurso extraordinario de revision, de acuerdo con
las disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Articulo 16. Invalidez de los actos de los érganos del Consejo General,

Son nulos de pleno derecho, cuando estén sometidos al Derecho Administrativo. los actos de los érpanos del CGCOB en
que se den alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional,
b} Los dictados por organo manifiestamente incompetente por razon de la materia o el territorio.

c) Los que tengan un contenido imposibie.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

¢} Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico, por los que se adquieren facultades o derechos cuando
se carece de los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién de rango legal.

También seran nulas de pleno derecho las disposiciones del CGCOB que vulneren la Constitucién Espafiola, los Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Auténomas. las Leyes y sus Reglamentos, asi como las que regulen materias reservadas
a la Ley y las que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos

individuales.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico. incluso la desviacién de poder.

L
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Articulo 17. Suspensidn de los actos de los drganos del Consejo General.

1. Sin perjuicio de las atribuciones que la legislacion otorga a los érganos judiciales en materia de suspension de actos de las
Corporaciones Profesionales, el Pleno. la Comision Permanente y el Presidente del CGCOB. sea o no a peticién de
cualquier colegiado, estan obligados a suspender los actos propios o de érgano inferior. que consideren nulos de pleno
derecho.

2. Los acuerdos de suspension deberan adoptarse por el Pleno, la Comision Permanente o el Presidente del CGCOB en ¢l
plazo de cinco dias a contar desde la fecha en que se tuviera conocimiento de los actos considerados nulos. siempre que
previamente hayan iniciado un procedimiento de revision de oficio o se haya interpuesto un recurso y concurran las
circunsiancias previstas por la legislacion del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin para la nulidad de dichos actos.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las acciones de impugnacidn contra los actos nulos o anulables.
CAPITULO IV

Del régimen econémico y administrativo

Articulo 18, Capacidad econémica patrimonial.

El CGCOB tendra plena capacidad juridica ¢n el ambito econémico y patrimonial.

Articulo 19, Presupuesto.

El presupuesto del CGCOB serd elaborado por la Comisién Permanente con arreglo a los principios de eficacia, equidad y
economia e incluirdn la totalidad de ingresos y gastos coincidiendo con el aifio natural. El presupuesto serd sometido a la
aprobacién det Pleno y en tanto no se apruebe, quedara prorrogado el aprobado para el afio anterior. a razdn de 1/12 por
mes.

Articulo 20. Gastos.

Los pastos del CGCOB son los presupuestados. sin que pueda efectuarse pago alguno no previsto cn el presupuesto
aprobado, salvo en casos justificados, que deberan ser ratificados por el Pleno del CGCOB.

Articulo 21. Ingresos del Consejo General.

1. Los recursos econdomicos del Consejo General de Colegios Oficiales de Biblogos pueden ser ordinarios y

extraordinarios.

Son recursos econdmicos ordinarios las cantidades aportadas por los Colegios Oficiales de Bidlogos. cuya

cuantificacién, periodicidad y procedimiento de ingreso se regulan en este articulo.

a) La determinacion concreta de la cuantia de las aportaciones, que tendrn siempre caracter proporcional al nimero de

Colegiados que estén al corriente de pago a 31 de diciembre del afio anterior, requerira la aprobacion del Pleno del

Consejo General por mayoria absoluta de los asistentes de acuerdo con el cémputo de votos establecido en el articulo

6.2 de estos Estatutos.

b) La periodicidad de los pagos sera anual, librandose su cuantia en 2 pagos semestrales que deberén realizarse antes
de los dias 1 de febrero y 1 de agosto de cada afio.

¢) El procedimiento de pago serd mediante transferencia bancaria a Ia cuenta del Consejo General.

3 Son recursos econdmicos extraordinarios:

a) Las subvenciones y derechos que las Administraciones Piblicas, Entidades Pablicas o privadas. colegiados u otras
personas fisicas o juridicas concedan o autoricen a tavor del Consejo General de los Colegios Oficiales de Bidlogos.

2%
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b) Excepcionalmente, el Pleno del Consejo General podra acordar, por mayoria de dos tercios de votos computados del
moda establecido en el articulo 6.2 de estos Eslatutos, aportaciones especiales de los Colegios Oficiales de Bidlogos,
que respetaran la misma proporcién que sus aportaciones ordinarias.

Articulo 22, Censores.

El Pleno del Consejo elegird anualmente, de entre sus miembros, 2 censores para el control de las cuentas. El cargo de
censor es incompatible con el de miembro de la Comisién Permanente,

Articulo 23. Impago de aportaciones.

En el supuesto que algin Colegio se retrase en el pago de las aportaciones que le correspondan, el Presidente del CGCOB,
oida ia Comision Permanente. podré apercibir de oficio al Presidente - Decano de dicho Colegio para que en el plazo
improrrogable de quince dias contados a partir de la notificacion de dicho apercibimiento, se proceda al pago de las
aportaciones pendientes. Transcurrido dicho plazo sin efectuar el pago, el Presidente del CGCOB, oida la Comision
Permanente. podra imponer al referido Colegio una cantidad adicional del 20 % de los débitos pendientes, en concepto de
resarcimiento,

Si transcurrido un mes desde la notificacion al Colegio moroso de la imposicion de la cantidad adicional a la que hace
referencia el parrafo anterior, continuase sin satisfacerse ¢l pago de las aportaciones pendientes asi como de las cantidades
adicionales impuestas, el CGCOB ¢jercerd las acciones conducentes al cumplimiento de lo acordado.

El impago de aportaciones significard la suspensién automatica de los servicios que el CGCOB preste a los Colegios que
sean morosos, en tanto la naturaleza de dichos servicios no corresponda a las funciones esenciales del CGCOB dirigidas a
los colegiados pertenecientes a dichos colegios morosos.

CAPiTULO V
Del régimen disciplinario

Articulo 24. Competencia del Consejo General,

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1.g) de la Ley 2/1974, compete al CGCOB el gjercicio de las potestades
disciplinarias en relacién con los miembros del propio CGCOB. de las Juntas de Gobierno de los Colegios y. cuandao se
la atribuyan las disposiciones legales vigentes. también respecto de los miembros de los Consejos de Colegios de las
Comunidades Autdnomas.

Articulo 25, Clases de infracciones.
Las infracciones disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y leves.
Articulo 26. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) La constitucidn de asociaciones o la pertenencia a ellas cuando tengan como fines o realicen funciones que sean propias
y exclusivas de los Colegios, de los Consejos de Colegios de las Comunidades Auténomas o del Consejo General,

b) La realizacién reiterada de actividades que no correspondan al respective Colegio o al C onsejo de la respectiva
Comunidad Auténoma o al propio CGCOB sino que dichas actividades incumban a otra cualquiera de estas Entidades.

¢) Lacomision de delitos dolosos. en cualquier grado de participacion, como consecuencia del ejercicio de la profesion o
del desempefio de cargos en el CGCOB, en los Consejos de Colegios de las Comunidades Autdnomas o en los
Colegios, asi como los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion, a las reglas éticas
que la gobieman y a los deberes establecidos en estos Estatutos. En este supuesto. el CGCOB sélo actuara de manera
subsidiaria a la de] Colegio y cuando éste no tome ninguna medida al respecto.

d) Las infracciones disciplinarias muy graves que tipifiquen los Estatutos Generales de los Colegios, aprobados conforme
a lo establecido en el articulo 4.1.b) de los presentes Estatutos.
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¢) La vulneracion del secreto de las deliberaciones realizadas en el seno del Pleno o de la Comisién Permanente de las
materias que se declaren reservadas.
f) Lareincidencia en falta grave en el plazo de 2 afios.

Articulo 27. Infracciones graves.

Son infracciones graves:
a) El incumplimiento manifiesto de estas normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los drganos colegiales en ¢l
ambito de su competencia.

b) La falta de respeto, por accion u omision, y los actos de desconsideracion manifiesta a los componentes de los organos
de gobierno de los Colegios. de los Consejos de los Colegios de las Comunidades Auténomas o del CGCOB, cuando
actlen en el gjercicio de sus lunciones,

¢) Las infracciones disciplinarias graves que tipifiquen los Estatutos Generales de los Colegios, aprobados conforme a lo

establecido en el articulo 4.1.b) de los presentes Estatutos.
d) Lareincidencia en mas de 3 faltas leves en el plazo de 1 afio.

Articulo 28. Infracciones leves.

a) Lanegligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

b) Elsimple incumplimiento de los deberes que el cargo impone.

¢} Los actos enumerados en los articulos 23 y 24 cuando carezcan de entidad suficiente para ser considerados como muy
Eraves o graves.

d) Las infracciones disciplinarias leves que tipifiquen los Estatutos Generales de los Colegios. aprobados conforme a lo
establecido en el articulo 4.1.b) de los presentes Estatutos.

Articulo 29. Sanciones.

1. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy graves serdn la suspension de la representacion en el
CGCOB por plazo superior a tres meses sin exceder de dos afios.

2. Por infracciones graves podra imponerse la sancién de suspension de la representacidn en el CGCOB por un plazo no
superior a fres meses.

3. Porinfracciones leves podran imponerse las sanciones de amonestacion privada o apercibimiento por escrito.

Articulo 30, Organos competentes.

1. Las infracciones leves serdn sancionadas por la Comision Permanente, previo expediente limitado a la audiencia o
descargo del inculpado.

2. Las infracciones graves o muy graves se sancionarén por el Pleno, previo el procedimiento disciplinario que se seguira
los tramites previstos en el Reglamento del Procedimiento para Ejercicio de la Potestad Sancionadora. aprobado por el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Articulo 31, Efectos de las sanciones..

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutarin una vez que sean firmes en la via corporativa,

2. Todas las sanciones tendran eficacia en el ambito de todos los Colegios, a cuyo fin el CGCOB les informara de los
actos de imposicion de sanciones disciplinarias.

Articulo 32. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la sancién. el fallecimiento del
colegiado, a prescripcion de la falta y la prescripcion de Ia sancion.
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2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta, sino que se
concluird el procedimiento disciplinario y la sancién quedard en suspenso para ser cumplida si el colegiado causase
nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 33. Prescripcion de las infracciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la infraccién se hubiere cometido.

La prescripeion se interrumpird por la notificacién al inculpado del acuerdo de incoacién de informacion previa a la
apertura de expediente disciplinario, reanudéndose el computo del plazo de prescripeidn si en los tres meses siguientes
no se incoa expediente disciplinario o éste permaneciere paralizado durante més de seis meses, por causa no imputable
al inculpado,

N —

Articulo 34. Prescripcion de las sancicnes.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios: las impuestas por infracciones

graves, a los dos afios: y [as impuestas por infracciones leves, a los seis meses,

El plazo de prescripcion de la sancién por falta de ejecucion de 1a misma comenzaréd a contar desde el dia siguiente a

aquel en que haya quedado firme la resolucién sancionadora.

3. El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento. comenzard a contar desde la
fecha del quebrantamiento.

(%]

Disposicion transitoria primera.

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacidn de estos Estatuios en el «Boletin Oficial del Estadon, el presidente
convocard al Pleno del CGCOB para la eleccion de la Comisién Permanente. En esta sesion se proceder a la toma de
posesion de los miembros de ésta.

Disposicion transitoria segunda.

La incorporacion de nuevos Colegios al CGCOB determinard que en el primer Pleno en que se incorporen se proceda a la
nueva eleccion de los miembros de 12 Comision Permanente.

Disposicién transitoria tercera

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9.1.b de la Ley 2/1974, de colegios profesionales, en un plazo
no superior a 12 meses el CGCOB elaborard los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Bidlogos. Esios tendran
un plazo de 12 meses para adecuar sus eslatutos a los referidos estatutos generales, a fin de que el CGCOB los apruebe. de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.¢ de la referida ley,

Asimismo, los Colegios remitiran para su visado sus Reglamentos de régimen interior que tuvieran aprobados en un plazo
no superior a 3 meses desde la aprobacion por el CGCOB de sus estatutos colegiales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2. de los Estatutos provisionales del Consejo General de Colegios Oficiales
de Bidlogos. estos actos agotan la via administrativa y contra ellos cabe el recurso potestalivo de reposicion ante el mismo
organo en un plazo de 1 mes, previo a contencioso-administrativo, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses. Ambos recursos contencioso-administrativo se interpondran ante la sala de esta jurisdiccion del
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Tribunal Superior de Justicia de Madrid (articule 10.1.1) de la Ley 29/1998, de 13 de julio. de la jurisdiccion contencioso-
administrativa).

16 de noviempre de 2009

e del CGCOB
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